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Sopre este reporte

GRI 2-2, 2-5; 2248 7=S e

n 2024, y por cuarto afio consecutivo, Autlén refrenda su compromiso con la
transparencia hacia sus diversos grupos de interés, con la firme conviccién
de operar bajo los més altos estédndares internacionales que promueven
practicas responsables con el medio ambiente y los entornos sociales en los

que participa. En este reporte presentamos el resultado consolidado del esfuerzo

y trabajo del grupo, que incluye cada una de sus unidades de negocio: Autlan

Manganeso, Autlén Energia, Autlan Metallorum y Autléan EMD.

El presente Informe de Sustentabilidad cubre el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2024, alinedndose con el ejercicio fiscal de la
comparifa. Con este documento, Autldn mantiene la continuidad de su comunica-
cién transparente con los grupos de interés, proporcionando informacién clara y
verificable sobre su desempefio econémico, social y ambiental.

g El reporte anterior, correspondiente al ejercicio 2023 y publicado en junio de 2024,
~ R representé el tercer Reporte de Sustentabilidad de la organizacién. El informe ac-
tual da seguimiento a ese esfuerzo, consolidando los avances obtenidos y refor-
zando el compromiso de la empresa con una divulgacion periédica y responsable.

El presente informe ha sido elaborado con base en los marcos de referencia de
Global Reporting Initiative (GRI) y el Sustainability Accounting Standards Board
(SASB). El anélisis de materialidad que lo respalda se llevé a cabo entre el 15 de
noviembre de 2021y el 10 de febrero de 2022, permitiendo identificar de manera
integral los aspectos mas relevantes para los distintos grupos de interés. A partir
de este ejercicio, se definieron directrices claras para su atencién en el corto,
mediano y largo plazo.

El reporte cumple con los criterios establecidos para la elaboracién de infor-
macién no financiera conforme a los Estédndares GRI, tales como: inclusién
de grupos de interés, contexto de sostenibilidad, materialidad, exhaustivi-
dad, precisién, equilibrio, claridad, comparabilidad, fiabilidad y puntualidad.
Asimismo, incorpora los principios de inclusividad, relevancia y capacidad de
respuesta definidos por AccountAbility AATOO0APS (2008), fortaleciendo asi
la calidad y consistencia del proceso de divulgacién.

En lo que respecta a su cobertura geogréfica, el presente informe integra
indicadores y resultados relacionados con las operaciones de Autlén en la
Republica Mexicana, asi como la planta ubicada en el Pais Vasco, Espafia,
reflejando de manera consolidada el desempefio de la organizacién en ambos
territorios.

Con el propésito de garantizar la credibilidad vy la transparencia de la informa-
cién aquf presentada, este documento serd sometido a un proceso de verifica-
cién externa e independiente, cuyo alcance se detallard en la correspondiente
carta de aseguramiento del presente informe. Para obtener mayor informacién
sobre el Informe de Sustentabilidad 2024, puede dirigirse al correo electrénico:

> sustentabilidad@autla
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Reporte de

Sustentabilidaad

Periodo reportado
1 de enero de 2024 - 31 de diciembre de 2024
GRI 2-3

Fecha del dltimo reporte
1 de enero de 2023 - 31 de diciembre de 2023
GRI 2-4

GRI Content Index
Especifica los estandares GRI utilizados en el reporte que
ha sido elaborado con los criterios de conformidad del GRI.

SAS-B Content Index
Especifica los estandares SAS-B utilizados y divul-
gados en este reporte.

Asuntos materiales

Los asuntos relevantes incluidos en este reporte fueron el
resultado de un estudio de doble materialidad conducido
durante el 2021 en las operaciones de Autldn en México,
con la participacién de sus grupos de interés.

Revisién

Este reporte fue revisado en la Gerencia de Sus-
tentabilidad, la Direccién de Finanzas, Capital Hu-
mano y el CEO, y aprobado por el Comité vy la
Junta Directiva.

Alcance

El reporte incluye las operaciones de Autlén en territorio
mexicano y la Planta Ofiati ubicada en el Pafs Vasco, Es-
pafna.

GRI 2-2

Moneda
Todas las cifras econémicas de este reporte estdn
expresadas en délares estadounidenses.

Verificacién

Este reporte fue verificado por la firma
Sustainable and Fitch.

GRI 2-5 / SASB EM-MM-210b.1

Contacto

Javier Herndndez

Director de Capital Humano
jhernandez@autlan.com.mx
GRI 2-3

Criterios de conformidad

Este informe se ha elaborado de conformidad con los es-
tandares GRI.

GRI 102-54

Web de la empresa: www.autlan.com.mx

Direccién de la sede

CORPORATIVO MONTERREY

Arg. Pedro Ramirez Vézquez 200-10, Col. Valle
Oriente C.P. 66260, San Pedro Garza Garcia, N.L.
Tel: +52 (81) 8152-1500 / Fax: +52 (81) 8152-1584
GRI 2-3
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Foco delReporte

De acuerdo con los estados financieros consolidados de Autlén al 31 de
diciembre de 2024, el alcance comprende tanto a las oficinas corpora-
tivas (Monterrey y CDMX), como a sus subsidiarias nacionales e inter-
nacionales. Estas entidades representan la totalidad de las operaciones
productivas, comerciales y administrativas del grupo.

El presente Informe de Sustentabilidad 2024 cubre las actividades de
todas las entidades incluidas en dichos estados financieros, aseguran-
do asf que la informacién reportada refleje de manera integral el desem-
pefio econémico, social, ambiental y de gobernanza de la organizacién.

Las principales unidades de negocio vy filiales consolidadas son:

* Autldn Manganeso: dedicada a la extraccion y beneficio de manga-
neso, integrada por la Divisién de Minerfa de Manganeso y la Divisién
de Ferroaleaciones.

* Autldn Energia: responsable de la generacion de energia renovable y
autogeneracion eléctrica.

* Autlan Metallorum: enfocada en la produccién de metales preciosos.

* Autlan EMD: especializada en productos derivados del mangane-
so para aplicaciones industriales con operacién internacional en el Pafs
Vasco.

Todas las entidades anteriores se encuentran dentro del alcance de
este reporte. En caso de que existan operaciones menores no incluidas
en el presente documento, se debe a que representan un impacto no
significativo en los indicadores de sustentabilidad o bien se integraron
a la compaiifa en fechas cercanas al cierre del ejercicio.

El reporte hace énfasis en los factores de riesgo ASG (Ambiental, Social
y Gobernanza) para la industria minero metallrgica y en los asuntos
materiales detectados en el estudio de doble materialidad. La informa-
cién detallada sobre tipo de propiedad, temas legales y financieros se
encuentra en el Informe Anual 2024, y se puede acceder a ellos a través
de la pégina web debajo del encabezado Inversionistas en Reportes
Financieros.

En Autlén la responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos,
ambientales y sociales es del CEO, Ing. Pedro Rivero Gonzélez.
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Mensaje del

Director General

| 2024 se puede resumir con la palabra resilencia.
Fue un ano de desafios de alto calibre, marcado
por factores exdgenos complejos, desde la vola-
tilidad en los mercados del manganeso vy el acero,
hasta fenémenos climéticos que pusieron a prueba nues-
tra capacidad de adaptacién. Sin embargo, es precisa-
mente en los momentos de mayor reto donde se pone a
prueba la verdadera solidez de nuestra organizacion.

En este reporte, compartimos cémo sorteamos estos
desafios, y cémo nuestra estrategia de sustentabilidad
fungié como una brujula importante para lograrlo. Enten-
demos que la eficiencia financiera y la responsabilidad
operativa son dos caras de la misma moneda: ser eficien-
tes en costos nos obliga a ser impecables en el uso de los
recursos naturales y en nuestra relacién con el medioam-
biente y nuestras comunidades.

Frente al cambio climatico, nuestra respuesta ha pasado
de la mitigacién a la accién estratégica. Este afo dimos
un paso fundamental en transparencia y gestién al rea-
lizar una verificacién exhaustiva de nuestros Gases de
Efecto Invernadero (GEl) en nuestras principales opera-
ciones. Conocer con precisién nuestra huella es el dnico
camino para reducirla progresivamente y avanzar hacia la
descarbonizacién de nuestros procesos.

Asimismo, la gestién del agua siempre ha sido priorita-
ria. En el 2024, Autlan enfrenté una sequia severa en la
primera mitad del afio que impactd nuestra generacién
hidroeléctrica; a pesar de lo anterior, implementamos
medidas de optimizacién hidrica efectivas que nos per-
mitieron ceder volimenes de agua no aprovechada a las
autoridades, priorizando el derecho humano al agua para
las comunidades vecinas.

En paralelo, reforzamos nuestra visién de economfa circu-
lar. Mediante alianzas estratégicas y nuevas tecnologias,
mejoramos la valorizacién de residuos, destacando inicia-
tivas comunitarias como el programa "Basura con Causa"
en Puebla, que transforma el reciclaje en financiamiento
para instituciones educativas.
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Por otro lado, consolidamos un modelo de cooperacién social Unico en su tipo: el Fondo para la Agenda 2030,
derivado del Convenio Marco con el gobierno del estado de Hidalgo. Esta alianza empresa-gobierno-comuni-
dad nos permitié ejecutar proyectos de inversién social alineados directamente con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), enfocandonos en &reas criticas como agua limpia (ODS 6), energia asequible (ODS
7) y ciudades sostenibles (ODS 11). Mé&s alld de la infraestructura, invertimos en el tejido social. A través de
mas de 16 actividades de vinculacion, ferias culturales y el programa "Formadores Autlén", hemos impactado
positivamente a més de 5,300 personas, fortaleciendo la identidad y las capacidades de autogestidén en
nuestras zonas de influencia.

En materia de seguridad, con orgullo recibimos en octubre de 2024, el premio Casco de Plata que otorga la
Cémara Minera de México (CAMIMEX) para nuestra Planta Tamés y las unidades Molango y Nonoalco. Este
galardén es el mayor reconocimiento que la cdmara otorga a aquellas empresas cuyos resultados en seguri-
dad van mas alld de los estandares. Asimismo, el Centro Mexicano de Filantropia (CEMEFI) acredité a Autlan
con el Distintivo ESR en su edicién 2024, marcando 15 afios consecutivos. Este hito confirma que nuestra
responsabilidad social esté arraigado en el ADN de la compafifa.

Nuestro actuar se sustenta en un Gobierno Corporativo sélido, alineado a los principios de la OCDE vy reco-
nocido por sus mejores practicas. De cara al futuro, Autldn se transforma para ser un actor clave en la movi-
lidad sostenible. Nuestro manganeso es un mineral versatil que sin duda jugaréd un papel fundamental en la
transicién energética norteamericana y global, estaremos preparados. Agradezco profundamente a nuestros
colaboradores, cuyo talento y entrega permitieron que maximizaramos resultados sin sacrificar nuestros
valores. Autlan sigue firme, apostando por el desarrollo industrial, social y ambiental de México y Espafia.

Pedro Rivero Gonzéalez
Director General
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Estrategia paro

elaporar el reporte
GRI 3-1

Con base en el estudio de materialidad realizado entre el 15
de noviembre de 2021y el 10 de febrero de 2022, Autlén logrd
identificar los temas econdémicos, sociales, ambientales y de
gobernanza més relevantes para la compafifa y sus grupos de
interés, conforme a lo establecido en los Estandares GRI 2021.

El proceso se desarroll6 en tres etapas principales:

Identificacién de impactos

- Se realiz6 un anélisis exhaustivo de las operaciones del Gru-
po, considerando impactos reales y potenciales a lo largo de
la cadena de valor.

- Se revisaron fuentes externas relevantes: tendencias secto-
riales, regulaciones nacionales e internacionales, estdndares
globales de sostenibilidad (GRI, SASB, TCFD, ODS), asi como
comparativos con empresas pares.

- Se incorporaron referencias internas: politicas corporativas,
reportes de desempenio previos, planes estratégicos y evalua-
ciones de riesgos.

Consulta a grupos de interés

- Se aplicaron encuestas, entrevistas y talleres con represen-
tantes de empleados, comunidades locales, clientes, provee-
dores, instituciones financieras, reguladores y accionistas.

- Estas interacciones permitieron obtener una visién clara so-
bre las expectativas y preocupaciones de los grupos de inte-

rés respecto al desempefio de Autldn en materia de sosteni-
bilidad.

Priorizacién y validacién

- Los temas identificados fueron evaluados en funcién de la
severidad y probabilidad de los impactos, asi como por su re-
levancia estratégica para la organizacion.

Este proceso concluyé con la definicién de la lista de temas
materiales, los cuales orientaran la gestién interna, la asigna-
cién de recursos y la divulgaciéon publica de resultados. Asi-
mismo, se establecieron mecanismos de revision periddica que
permitirdn actualizar la materialidad en funcién de la evolucién
del contexto operativo y de las expectativas de los grupos de
interés.
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1. Sobre Autlan

GRI 2-1, 2-2

“ ompafila Minera Autlén, S.AB.
: de CV. es una sociedad anéni-

ma bursatil de capital variable,

constituida en México en 1953.
La sede corporativa se encuentra en Mon-
terrey, Nuevo Ledn, y con una oficina de
enlace en la Ciudad de México. La compa-
fifa cotiza en la Bolsa Mexicana de Valores
y se especializa en la produccién de man-
ganeso, ferroaleaciones, energia y meta-
les preciosos, asi como en el desarrollo de
soluciones industriales relacionadas con
dichos insumos.

Autlén opera principalmente en México y
en el Pais Vasco, Espafa, con presencia
en mercados internacionales a través de
exportaciones. La estructura corporativa
se compone de diferentes filiales y uni-
dades de negocio que permiten atender
de manera diversificada a los sectores
siderurgico, energético y de manufactura
avanzada, enfocandose principalmente en
4 unidades de negocio: Autlén Mangane-
so, Autlén EMD, Autlén Energia y Autlan
Metallorum. Al 31 de diciembre de 2024,
Autlén tenia 1,767 empleados; de los cua-
les 1,618 eran de planta y 107 eran even-
tuales.

< s SRRRA {1 ]
Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 2024

UNIDAD PAIS DE ACTIVIDAD INCLUIDA
DE NEGOCIO OPERACION PRINCIPAL EN EL RS

Autlén Mineria México Extraccion y beneficio Si
de Manganeso de manganeso

Autldn México Produccién de Si
Ferroaleaciones ferroaleaciones

Generacién de energia

Autlan Energia México
renovable

Autlan México Produccién de metales

Metallorum preciosos

Productos derivados

Autlén EMD Esparia del manganeso
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MANTUVIMOS LAS CERTIFICACIONES
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Mineria de Manganeso

En 2024, la Divisiéon Mineria de Manganeso de Autlan conso-
lidé un afio de eficiencia operativa y mejora continua, alcan-
zando importantes ahorros en los costos de produccién de
carbonatos de manganeso y logrando una produccion cerca-
na al tonelaje planificado.

La extraccién en el Tajo Naopa superd las expectativas al
mantener una relacién Mn/Fe alineada con lo proyectado,
mientras que la culminacién del estudio de factibilidad de
la mina subterrdnea marcé un hito clave para el futuro de la
operacion.

Destacan ademas los beneficios obtenidos por el incremento
en ventas de la Unidad Nonoalco, la reduccién de costos en
la produccién de éxido manganoso y los ahorros generados
por el nédulo de manganeso de exportacién. En materia de
seguridad, las unidades de Molango y Nonoalco recibieron
el premio Casco de Plata por su destacado desempefio en
2023. Asimismo, se mantuvieron vigentes las certificaciones
ISO 45001:2018, I1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015 y FAMI-QS,
complementadas por 40 iniciativas de mejora continua que
aportaron ahorros y eficiencia en toda la Division.
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En cuanto a innovacién y diversificacion, se lograron avances significativos en la
planta piloto de sulfato de manganeso de alta pureza (HPMSM), insumo clave
para las baterfas de litio en el mercado de vehiculos eléctricos. A través de esta
planta se obtuvo producto a partir de dos fuentes minerales propias y abun-
dantes, cuyas muestras ya estan siendo evaluadas por potenciales clientes in-
ternacionales, sentando las bases para la siguiente fase de produccién a escala
industrial.

Autlén Ferroaleaciones

La Divisién de Ferroaleaciones de Autléan reafirmé su capacidad de innovacion
y adaptacién a través de mejoras estratégicas en sus tres plantas. En 2024, la
Planta Tamés implementé mantenimientos clave en los hornos 10 y 12, amplié el
drea de sinterizado y optimizd el cribado de minerales, lo que permitié mayor
productividad y eficiencia en consumo eléctrico y de materias primas. Asimismo,
concluyé el proyecto de sustitucion de los sistemas de vaciado de moldes a piso,
con beneficios que se extenderan a Teziutldn y Gémez Palacio, y recibid por sexta
ocasién el premio Casco de Plata por su destacado desempefio en seguridad.

La Planta Teziutldn retomé la produccién de silicomanganeso para exportacion
después de 26 afios, realizé mantenimientos estratégicos en sus hornos y alcanzé
ahorros importantes en consumo de electricidad. Finalmente, en la Planta Gémez
Palacio se preservaron las instalaciones bajo los més altos estandares para ase-
gurar su éptima conservacién, en preparacién para una futura reapertura.

Nuestras plantas de
ferroaleaciones lograron
hitos relevantes: Tamés
obtuvo el Casco de Plata,
Teziutldn nuevamente
produjo SiMn para
exportacién y Gémez Palacio
repotencié un activo clave.
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Autlan EMD

Para 2024, Autlan EMD enfrent un entorno desafiante, y a pesar de
_‘_‘ las circunstancias, se logré el mayor nivel de produccién y UAFIRDA
desde la adquisicion de la unidad. Estos resultados reflejan una re-
Autlan EMD cuperacion progresiva apoyada en una cartera de clientes diversifi-
cada, con planes de seguir amplidndola en el corto plazo.

encamind esfuerzos

para mejorar su En materia de innovacién, se avanzé en el desarrollo de nuevos pro-
rendimiento asi ductos para fortalecer el portafolio y asegurar mayores volimenes
de venta. En el plano operativo, se diversificaron proveedores de mi-

COmMo para amphar la neral de manganeso y se optimizé la logistica desde el origen hasta

cartera de clientes la planta industrial de Ofati, alcanzando niveles de productividad
en el futuro préximo. estables y sostenidos.

De cara al futuro, los esfuerzos se centrardn en fortalecer la cadena

’ ’ de suministro, desarrollar procesos que mitiguen riesgos asociados

a la calidad del mineral y aplicar una estrategia financiera orientada
a consolidar el flujo de caja de la unidad.

13
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Autlén Energia

Autlén Energia consolidb avances relevantes en efi-
ciencia y confiabilidad operativa. En 2024, la ges-
tion estratégica permitié reducir costos energéticos
en la Planta Tamds, asegurar el cumplimiento de los
estédndares del Cédigo Red en la Planta Teziutlan y
preparar a la Planta Gémez Palacio para recibir ener-
gia de autoabasto.

Estos logros fortalecen la competitividad de las
operaciones y refuerzan el compromiso de la com-
pafia con una gestion energética responsable y sos-
tenible.

Autlan Metallorum

En 2024, la Divisién de Metales Preciosos avanzd en
los planes de minado para los proyectos Crestén,
Campamento y Stock Antenas, con el objetivo de re-
activar operaciones e incrementar recursos median-
te la exploracién. Un hito relevante fue la migracién
de la informacién geoldgica a un banco de datos
digitalizado, lo que elevé la precision y eficiencia en
los procesos.

Asimismo, con el apoyo de una firma externa se
impulsé la certificacién de recursos minerales y un
andlisis econdmico preliminar que permitird evaluar
el potencial de las propiedades. En operaciones, se
implementaron procesos innovadores para recupe-
rar finos de carbén con metales preciosos, generan-
do ingresos adicionales al comercializarlos con una
refineria en México.

Finalmente, se fortalecié la cultura de seguridad
mediante un sistema integrado de gestién y el re-
forzamiento de los programas de la Comisién de
Seguridad e Higiene, consolidando un entorno de
trabajo més seguro y eficiente.
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Operaciones
y ventas, -

GRI 2-1,2-248

| 2024 representé para Autlédn un afio de aprendi-
Comparacién ventas 2024, 2023 zajes y resiliencia, marcado por un entorno global
complejo. Las tensiones geopoliticas, la desace-
leracién econdmica en Europa, Estados Unidos v,
RESULTADOS 2024 2023 especialmente, en China, impactaron directamente en
la produccién de acero y redujeron el consumo mundial
Ventas Netas $312.9 $3654 de minerales de manganeso y ferroaleaciones. Factores
Utilidad de Operacién $5.3 $14.1 como la caida abrupta en la produccién de acero crudo,
Margen de Opa RaER 17% 45% la volatilidad de |o§ mercados del manganeso, |a'forta—

leza del peso mexicano, el aumento en los precios de
Pérdida Neta $-122 $-390 algunos insumos y la irregularidad en las precipitaciones

Millones de délares 31 de diciembre

Consolida en México acentuaron los desafios para la compafifa.

UAFIRDA* $36.2 $34.4

Margen UAFIRDA 1.6% 1.0% Estas condiciones se tradujeron en una disminucién de
14% en los ingresos anuales respecto al 2023, alcanzan-

*Utilidad de Operacién + Depreciacién y Amortizacion do 312.9 millones de délares. Sin embargo, la discipli-

na en la gestién de costos y gastos, impulsada por la
creatividad y compromiso de nuestros colaboradores,
permitié alcanzar un resultado consolidado de UAFIRDA
de 36.2 millones de ddlares, superior al registrado el afio

Balance al 31 de diciembre 2024 anterior.
Millones de délares 31 de diciembre En el balance general, Autlédn cerré con un activo total
BALANCE 2024 2023 de 655.7 millones de ddlares, equivalente a una reduc-
cién del 9.7%, mientras que el capital contable se ubicd
Activo Circulante $2365  $2828 en 276.7 millones de ddlares, reflejo de la pérdida neta
Active Total $655.7 $725.9 del ejercicio. Estos resultados, aunque retadores, confir-
man la capacidad de la empresa para adaptarse y man-
BENEE $196.1 $214.1 tener una operacién sélida frente a factores externos
Pasivollio $378.9  $4353 fuera de su control.

Capital $276.7 $290.6

La consolidacién de Autlédn como un actor estratégico
Total Pasivo y Capital  $655.7  $725.9 en la industria del manganeso avanza de la mano de ini-
ciativas que promueven eficiencia operativa, innovacion
en procesos productivos y una gestién responsable de
los recursos naturales, alineando su crecimiento con los
principios de sostenibilidad y con las expectativas de
sus grupos de interés.
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Produccion

GRI 201-1
SASB EM-MM-000.A

esde 2021, Autlan implementa un plan estratégico a cinco afios basado en tres pilares fundamenta-
les: Vida de Mina, Excelencia Operativa e Innovacion y Diversificacién, con el propésito de maximizar
el valor de la compafia y asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

Actualmente, la empresa cuenta con cuatro unidades mineras (tres de manganeso y una de oro), tres plantas
de ferroaleaciones de manganeso (una en paro técnico) y una planta hidroeléctrica ubicadas en México, asf
como con una planta de bidxido de manganeso electrolitico (EMD) en el Pais Vasco, Espafa. En conjunto, es-
tas operaciones generan mas de 1,700 empleos directos, contribuyendo de manera significativa al desarrollo
econdmico de las comunidades donde tiene presencia.

Durante 2024, el entorno global presenté fuertes desafios derivados de tensiones geopoliticas, una desace-
leracion econdémica generalizada y un mercado siderurgico volatil. Estos factores influyeron en la produccién,
demanda y precios del manganeso y del acero a nivel internacional. No obstante, Autldn mantuvo su com-
promiso de generar y distribuir valor econémico a través de una gestién responsable de sus operaciones,
buscando al mismo tiempo resiliencia frente a los ciclos de mercado y nuevas oportunidades de crecimiento.

4 )

La siguiente tabla muestra la produccién de Autlén

RESULTADOS 2022 yloyk} 2024
Minerales de Manganeso 575 568 435
(miles tm)
Ferroaleaciones 246 200 185
(miles tm)
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Contexto e |la Industrio
GRI 3-1

| afio 2024 estuvo marcado por un entorno desafiante para la industria siderirgica y minera a nivel

global. La produccién mundial de acero crudo permanecid practicamente estancada por tercer afio

consecutivo, debido principalmente a la desaceleracion de China y a las reducciones en Japén, Es-

tados Unidos, Rusia y Corea del Sur. En contraste, India consolidé su crecimiento, posicionandose
nuevamente como el segundo productor de acero mas relevante a nivel mundial, lo que revela un reacomodo
en la dindmica de la industria.

En México, la produccién de acero liquido se contrajo 13%, alcanzando apenas 14.3 millones de toneladas
métricas, su nivel mas bajo en mas de dos décadas. Este retroceso respondié a factores como la suspensién
prolongada de una acerfa, conflictos laborales en otra, el menor dinamismo del mercado interno y la reduc-
cién de exportaciones. El mercado del manganeso, clave para Autlan, también enfrenté alta volatilidad. La
suspensién de operaciones de un importante productor internacional, a causa de un ciclén en marzo, provocd
fuertes oscilaciones en los precios spot, que alcanzaron méximos no vistos desde 2016 antes de caer a los
niveles més bajos de los Ultimos cinco afios. Aun asi, el promedio anual resulté 17% superior al de 2023. Por su
parte, en Estados Unidos, las cotizaciones de ferroaleaciones de manganeso se mantuvieron relativamente
estables, aunque con mayor solidez en la segunda mitad del afio.

En China, el mercado del EMD alcalino reflejé una disminucién del 2% en sus precios domésticos, a pesar
del alza del mineral de manganeso. Esta disociacién obedecié a la debilidad de la demanda interna y a una
amplia disponibilidad de oferta local. En este contexto de contrastes y volatilidad, Autlan reafirma su com-
promiso con la innovacién, la eficiencia y la gestién responsable de sus operaciones, enfocandose en la diver-
sificacion, la resiliencia financiera y el aprovechamiento de oportunidades estratégicas para seguir aportando
valor a la industria y a sus grupos de interés.

México Estados Unidos China
Produccién de Acero Produccién de Acero Produccién de Acero
Millones de toneladas métricas Millones de toneladas métricas Millones de toneladas métricas
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Proposito, Mision,

Vision vy Legado

¢ Quiénes somos?

ALTLAN

En Autlan somos una empresa mexicana dedicada a la transformacion responsable de recursos naturales en
minerales de manganeso, ferroaleaciones, energia y metales preciosos. Operamos con altos estandares de
seguridad, respeto al medio ambiente y apego a la legalidad, impulsando el desarrollo de las comunidades

donde tenemos presencia.

Misién

Generar valor para nuestros accionistas, perso-
nal y clientes de manera responsable al conver-
tirnos en la mejor opcién de aprovechamiento
de recursos naturales a través de los sectores
de las ferroaleaciones, mineria de manganeso
y metales preciosos, asi como la generacién de
energfas renovables.

Vision

Ser una empresa con la mejor oferta de valor,
que obedece a las diferentes fuerzas del mer-
cado y pone de manifiesto la excelencia opera-
cional, solidez y el adecuado uso de los recursos
naturales, con un crecimiento constante gracias
a la bdsqueda de nuevas oportunidades de si-
nergias con otros sectores que impulsan el de-
sarrollo econémico del pais y el bien comin de
la sociedad.

Legado

Nuestros valores

Brindamos nuestra experiencia en favor del desarrollo
socioecondémico del pais, mediante un eficiente creci-
miento para la compania. Por ello, hemos impulsado
una propuesta de valor versatil y creativa, sustentada
en garantizar seguridad plena en todas nuestras ope-
raciones. Estas actividades estén basadas en un alto
sentimiento de responsabilidad hacia las comunida-
des en donde estamos presentes y en armonia con el
medio ambiente; a fin de ser dignos representantes de
México tanto en el mercado nacional como internacio-
nal destacando este grupo de valores:

* Seguridad integral

* Responsabilidad

* Orgullo Mexicano

* Experiencia
Versatilidad

* Creatividad

« Crecimiento eficiente

Aspiramos a ser recordados como una empresa que transformd su entorno de manera positiva, promoviendo

la sustentabilidad, cuidando los recursos naturales y d

ejando un impacto duradero que beneficie a las gene-

raciones futuras. Nuestro compromiso es que cada accién de hoy construya un mafiana mas responsable y

prospero para todos.
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eficiente de los recursos y la proteccién de la biodiversidad. Este sistema se sustenta en politicas corpo-
rativas alineadas a esténdares internacionales, y la normatividad ambiental vigente en México y Europa,
y los principios de desarrollo sustentable.

E n Autlan contamos con un sistema de gestion integral que orienta nuestras operaciones hacia el uso

Certificaciones

Certificacién Concepto Alcance Tiempo

Sistema de Gestién Plantas de Ferroaleaciones, Desde 1997
de Calidad Unidades Mineras de Mn,
Central Hidroeléctrica Atexcaco
y Planta Onati

Sistema de Gestién Plantas de Ferroaleaciones, Desde 1999
Ambiental Unidades Mineras de Mn,
Central Hidroeléctrica Atexcaco

y Planta Onati

Sistema de Gestién Plantas de Ferroaleaciones, Desde 2010
de Seguridad y Unidades Mineras de Mn,
Salud en el Trabajo Central Hidroeléctrica Atexcaco

y Planta Onati

ISO 45001

. Seguridad y Calidad Unidad Nonoalco Desde 2011
de Aditivos y Mezclas
Qs para Alimentacién

FAMI-Qs Animal
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en Autldan

GRI 2-22

n consonancia con el anélisis de doble materia-

lidad realizado por Autlén y soportado por los

indicadores del Global Reporting Initiative, como

ejes rectores para reportar y divulgar estados no
financieros de sustentabilidad, la empresa ha mostrado a
través de acciones contundentes que el compromiso con
la sustentabilidad va mucho més alld del cumplimiento
normativo en materia de seguridad, medio ambiente,
derechos humanos, entre otras, que conforman el marco
regulatorio de la actividad productiva.

Autldn cuenta con un modelo de sustentabilidad, esta-
bleciendo la base para planes de accién que, ademéas de
consolidar los logros previos, impulsaron la integracion
de criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) ali-
neados con los mas altos estandares internacionales.
La emisidn de este informe refleja este avance, susten-
tado en metodologias reconocidas y en un anélisis de
materialidad que identificé los temas més relevantes
para nuestros grupos de interés, incluyendo comunida-
des, gobiernos, colaboradores, alta direccién, clientes y
proveedores. Entre los aspectos materiales priorizados
destacan:

1. Inversién comunitaria y manejo de impactos en la comunidad.

2. Reduccién de emisiones y acciones frente al cambio climético.

3. Promocién de espacios de trabajo seguros y saludables.

4. Uso eficiente del agua y fomento de proyectos de biodiversidad, como reforestacion.

5. Apoyo a proveedores locales.

A nivel industrial, los temas de mayor relevancia son derechos humanos y el cumplimiento ambiental.

Durante 2024, Autlén continud reforzando estas acciones, enfocdndose en generar nuevas estrategias
de colaboracién con las comunidades a través del modelo "Iniciativas para la Inversién Comunitaria". Un
ejemplo destacado es el programa "Ferias Culturales y Gastronémicas", que promueve la preservacion
de la cultura local y el desarrollo de emprendimientos de la regién, ofreciendo espacios para la venta
de artesanias, alimentos y otros productos elaborados por los vecinos de las comunidades cercanas a
nuestras operaciones. Este enfoque refuerza nuestro compromiso con la sustentabilidad, impulsando
impactos positivos de largo plazo en las dreas donde operamos.
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Pilares estrategicos

GRI 2-22

Responsabilidad Social:

- Avanzamos en la liberacién de areas de exploracién, especificamente en Chi-
concoac.

+ Lanzamos la estrategia "Iniciativas para la Inversién Social Comunitaria®, con
el propdsito de fortalecer la relacién entre Autldn y las comunidades de nuestra
zona de influencia.

- Consolidamos alianzas con actores estratégicos para ofrecer procesos de for-
macién no formal en las comunidades, destacando la colaboracién con el Institu-
to de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI) y la Brigada
de Educacién para el Desarrollo Rural Molango (BEDR).

+ Impulsamos una agenda de trabajo orientada a la inclusiéon, mediante la parti-
cipacién en la Red Naranja y WIM Hidalgo, promoviendo la concientizacion y la
apertura de oportunidades para las mujeres en el estado de Hidalgo.

- En Puebla, reforzamos la alianza con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) para llevar a cabo jornadas de salud.

+ En la Central Hidroeléctrica Atexcaco, dimos continuidad al proyecto "Mi Ve-
rano en Atexcaco', donde nifias y nifios de comunidades cercanas participaron
en actividades recreativas y educativas para conocer mas sobre nuestras ope-
raciones.

+ Por cuarto afio consecutivo, desarrollamos el proyecto de verano "Servicio So-
cial Solidario", en alianza con el Tecnolégico de Monterrey, mediante el cual estu-
diantes compartieron conocimientos y habilidades con nifias y nifios de comuni-
dades de nuestra zona de influencia en el estado de Hidalgo.

Vida de mina:

- Autldn mantiene un sistema de gestién responsable para la administracién
de sus recursos minerales, alineado con préacticas reconocidas a nivel interna-
cional. Como parte de este proceso, se realizan actualizaciones semestrales
de recursos y reservas, empleando metodologias geolégicas, geofisicas y de
modelaje, con el uso de software especializado que garantiza transparencia y
confiabilidad en la informacién reportada.

- En la Divisién Autlén Metallorum, cuyo principal activo es la Unidad Colum-
bia (Lluvia de Oro) en el estado de Sonora, se ha reorientado la operacién
hacia la exploracién y el disefio de un nuevo plan de vida de mina, en colabo-
racién con expertos especializados. El objetivo es asegurar la viabilidad téc-
nica y econémica de los depédsitos minerales, con un enfoque de gestion de
riesgos ambientales y sociales. Adicionalmente, se realizan estudios en areas
adyacentes a la operacién actual, con resultados preliminares positivos que
permitirdn ampliar frentes de minado y asegurar la continuidad de operacio-
nes bajo criterios de sostenibilidad.

- Por otra parte, la divisién Autlén EMD, ubicada en Onfati, Pais Vasco (Es-
pafia), consolida el compromiso de la compafifa con la transicién energética
global. Con més de seis décadas de operacién, esta planta se posiciona como
el segundo mayor productor de biéxido de manganeso electrolitico (EMD)
en Europa, un insumo fundamental para la fabricacién de baterfas alcalinas,
contribuyendo asi a cadenas de suministro estratégicas para la energia limpia
y sostenible.
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Excelencia operativa:

+ Se realizaron mejoras operativas clave como los mantenimientos
a los hornos 10 y 12 de Planta Tamds, asi como un incremento al
érea de sinterizado y reconfiguré el &rea de agregados pétreos
para aumentar la capacidad productiva.

- Se busca desarrollar otras fuentes de materias primas, asi como
establecer sinergias con proveedores.

- Nos enfocamos en mantener operaciones sostenibles y eficien-
tes a través de una cultura de trabajo y mejora continua competi-
tiva. Asi mismo, impulsar el crecimiento de capacidad de cada una
de las lineas de negocio.

+ Después de 26 afios, la Planta Teziutlédn volvié a producir silico-
manganeso para exportacién, y se realizd6 mantenimientos impor-
tantes en los hornos 8 y 5 para garantizar el desempefio de los
equipos.

Innovacién y diversificacién:

- Bisqueda continua de diferentes mercados de nuevos productos
derivados del manganeso a través de la investigacion interna y la-
boratorios especializados. Esfuerzos encaminados principalmente
a atender a la creciente industria de baterias de vehiculos eléctri-
cos.

- La planta piloto de sulfato de manganeso de alta pureza (HPMSM)
para las baterfas de litio registré avances significativos, sentando
las bases de disefio encaminadas a la siguiente escala de produc-
cién.

Organizacién efectiva y eficiente:
- Se avanza en el proyecto de fortalecimiento de cultura de mejora
continua e innovacion.

- Implementacién del nuevo modelo de gestion para fortalecer re-
laciones laborales.

- Implementacién del Plan de Cultura Autlén.

En Autlan nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad y la innovacién, impulsando
proyectos que fortalecen a nuestras co-
munidades, aseguran una gestién respon-
sable de los recursos y promueven opera-
ciones eficientes y competitivas. Con una
visién de futuro, trabajamos para generar
valor econémico, social y ambiental, con-
solidando un legado responsable para las

proximas generaciones.
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AsuNtos Materiales

GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3

n consonancia con el anélisis de doble materialidad realizado por

Autlén y soportado por los indicadores del Global Reporting Initia-

tive asi como el Sustainability Accounting Standards Board, como

ejes rectores para reportar y divulgar estados no financieros de sus-
tentabilidad, la empresa ha mostrado a través de acciones contundentes
que el compromiso con la sustentabilidad va mucho més alld del cum-
plimiento normativo en materia de seguridad, medio ambiente, derechos
humanos, entre otras, que conforman el marco regulatorio de la actividad
productiva.

La matriz que se presenta a continuacién muestra el consolidado de asun-
tos materiales de las unidades de Ferroaleaciones, Mineria de Manganeso,
Energia y Metallorum, asi como el reporte de acciones mas relevantes,
mejores practicas e indicadores que indican la evolucion en cada aspecto.

1. Espacio Seguro de Trabajo

2. Inversiéon Comunitaria

3. Gases de Efecto Invernadero y Cambio Climatico
4. Buen Sistema de Gobierno Corporativo

5. Fortalecimiento del manejo de residuos

Importancia para
los Stakeholders

6. Eficiencia de agua y respeto a la biodiversidad
Impacto Potencial en Autlan ieiend guayresp 10CIVETS]

7. Cultura ética en el trabajo

@ socil Ambiental Gobernanza 8. Compromiso con la diversidad y la inclusién.

En Autlédn reconocemos que los aspectos materiales representan los impactos més relevan-
tes para nuestros grupos de interés, quienes juegan un papel esencial en la construccién de
una gestion sostenible y responsable. Conforme a los lineamientos del GRI, consideramos
a todos aquellos individuos o colectivos que se ven afectados, o que podrian llegar a verse
afectados, por nuestras actividades, incluyendo a inversionistas, comunidades, colaborado-
res, clientes, proveedores y autoridades.

De manera complementaria, bajo las normas SASB, mantenemos un enfoque particular en
los inversionistas, duefios y accionistas, asegurando que la informacién que generamos sea
clara, consistente y de valor para la toma de decisiones estratégicas. Este marco de referen-
cia nos permite fortalecer el didlogo con nuestros grupos de interés y garantizar la transpa-
rencia en la divulgacién de nuestro desempefio econémico, social y ambiental.

Durante este afio, se elabord el cuarto Reporte de Sustentabilidad, en su versién piblica, el
cual esté siendo revisado por una calificadora experta en la materia. Este informe no solo
comunica el desempefio de Autlén en estos dmbitos, sino que también permite medir el
rendimiento, identificar brechas y establecer planes de accién a corto, mediano y largo pla-
zo. En linea con este enfoque, el anélisis de materialidad 2022, con su actualizacién trienal,
destacd cinco aspectos materiales clave a nivel global, los cuales se han convertido en los
pilares fundamentales del modelo de sustentabilidad de Autlan. Autlén identifica y evalla
sus impactos en la economfa, el ambiente y las personas, asegurando que sus grupos de
interés cuenten con informacién clara y transparente sobre la gestion de los asuntos mate-
riales mas relevantes.
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Objetivos de Desarrollo B

Sosteniple (ODS

GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3

ara 2024, Autlén continud fortaleciendo una agenda orientada a impulsar y contribuir al cum-

plimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los estados donde opera. En este

sentido, se dio continuidad a los proyectos comprometidos en las convocatorias 2023 del Fondo

de Inversién para la Agenda 2030, formalizadas en conjunto con el gobierno del estado de Hi-
dalgo, en el marco de la colaboracién para el Desarrollo Sostenible en las comunidades de la zona de
influencia de Autlan.

De igual manera, se dio seguimiento a los proyectos pendientes postulados a través de nuestra Plata-
forma de Inversién Social en la convocatoria 2023. Ambas iniciativas se implementaron mediante meca-
nismos de participacién ciudadana, con el propésito de promover proyectos de desarrollo sustentable
liderados por las comunidades vecinas a nuestras operaciones, dando como resultado:

Fondo de Inversién para la Agenda 2030:

*AcUA L
1
proyecto

A través de la Plataforma de Inversién Social Autlan:

8

proyectos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO _

fl/‘ 1

1 FIN
DELAPOBREZA

hbid |
! proyecto

proyecto

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO _

24
‘I' proyecto

En adicién, se implementaron una serie de iniciativas para impul-
sar el desarrollo econémico, social y ambiental de las comunida-
des vecinas a nuestra operacién, dentro de los que destacan los
siguientes resultados:

Iniciativa Actividades realizadas

Ferias Culturales y Gastronémicas: *Bazar multicultural Tlanchinol. 500
Fomentar el sentido de identidad y -Dia Internacional de la Familia Otongo. 120
-Concurso de talentos Nonoalco. 100

pertenencia en los colaboradores y

o s comurebaEs Crarmedies & -Pequefios y grandes guapangueros Chipoco. 200
. ., +Expo Emprendedoras. 350

partir de la creacién de lazos entre sus B e — 250
miembros. -Xantolo Nonoalco, Chachala, Tlatzintla y Tepetlapa. 300

- Desfile Navidefio Molango. 2,000
Vinculacién y Convocatorias: Crear +Vinculacién de 5 comunidades a convocatorias gubernamentales 1,233
habilidades de autogestién para para acceso a pavimentacién de caminos.

-8 talleres de liderazgo a la Comunidad de Xuchitlan, para formular 16

aprovechar programas sociales de

gobierno y/o ONG S qge impulsen -5 talleres de habilidades comerciales a mujeres para emprendimiento 15
el desgrrol\o comunitario en‘las ) de artesanfas en la comunidad de Tlatzintla.
comunidades de la zona de influencia. +ExpoMujer Emprendedora Otongo y Red Naranja. 20

proyecto de ecoturismo.

Formadores Autldn: Fomentar y fortalecer la -Expo Mineria 15
relacién entre la industria, sus colaboradores
y las comunidades vecinas a las operaciones.

Total 16 actividades 5,305
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3. Gobernanza

GRI 2-9

n Autlan, la estructura de gobierno se fundamen-

ta en los principios de gobierno corporativo es-

tablecidos por la OCDE vy en las directrices de la

Bolsa Mexicana de Valores. Este marco de gober-
nanza asegura la definicion de objetivos estratégicos,
la gestion de riesgos ASG (Ambientales, Sociales y de
Gobernanza) y la supervision del cumplimiento de los
lineamientos de la norma ISO 26000 en materia de sus-
tentabilidad.

La alta direccion de Autlén mantiene un firme compro-
miso con la sostenibilidad, reconociendo la relevancia
de gestionar de manera responsable los impactos am-

bientales y sociales derivados de sus operaciones en los
sectores minero, siderdrgico, energético y electro-me-
talurgico.

La empresa ha recibido reconocimientos como el
otorgado por PCR Verum por sus mejores practicas
en gobernanza y cuenta con un Cédigo de Etica que
rige sus operaciones con integridad y transparencia.
Asimismo, la empresa se distingue por su compromiso
con la seguridad laboral y el bienestar comunitario, ob-
teniendo reconocimientos como el "Casco de Plata" por
su excelencia en seguridad.

En paralelo, la compania impulsa la sostenibilidad diver-
sificando sus operaciones hacia proyectos de energia re-
novable y mineria de metales preciosos, fortaleciendo su
vision estratégica y capacidad de adaptacion al mercado.
Este enfoque integral reafirma a Autlén como un ejemplo
de buen gobierno corporativo y una empresa compro-
metida con la innovacién, la responsabilidad social y el
desarrollo sostenible en el sector minero y metalirgico.
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ESTructuro
GRI 2-9

tegrado por 9 consejeros, de los cuales el 78% son

independientes (7 consejeros) y 22% de Miembros
Patrimoniales y/o Relacionados. Este érgano es responsa- Consejo de
ble de supervisar y dar seguimiento a temas clave como Administracién
compensacion y evaluacion, salud, seguridad y medioam-
biente.

Asimismo, la organizacién dispone de dos comités de _— —
apoyo 100% independientes: Comité de Auditorfa y Co- Comité de Auditoria
mité de Practicas Societarias

Esta estructura asegura la independencia en la toma de
decisiones, el fortalecimiento de las practicas de buen - .
gobierno corporativo y la adecuada supervision de los Societarias
asuntos estratégicos y de sustentabilidad de la compania.

utlén cuenta con un Consejo de Administracién in-
Estructura de Gobernanza

Comité de Practicas

HITO RELEVANTE T:
Compromiso con la diversiadao

v |l inclusion
GRI 2-10, GRI 2-17, GRI 2-18

C:on el objetivo de impulsar oportunidades con el com-
promiso de promover la diversidad y la inclusién, Autlan
promovié dentro de sus actividades prioritarias, y con el
liderazgo de colaboradoras en el estado de Hidalgo, la creacién
del Distrito Women In Mining en Hidalgo, ademés de formar

parte de la Red Naranja en todas las plantas de Autlén, donde
se impulsaron talleres, conferencias, webinars, entre otros.

Todas las actividades fueron promovidas por 50 colaboradoras
y colaboradores unidos por promover el empoderamiento de la
mujer, reducir la desigualdad entre hombres y mujeres, y pro-
mover el talento femenino en el sector y en las comunidades de
la zona de influencia, logrando los siguientes resultados:

« Participacion activa con 28 Instituciones Educativas.
- 15 comunidades beneficiadas.

- 1,690 horas de capacitacién.

+ 2,113 participantes, entre colaboradores e integrantes de las comunidades vecinas.
- 5 alianzas estratégicas con presidencias municipales de Lolotla, Tepehuacan de
Guerrero, Tlanchinol y Xochicoatlan en Hidalgo, Presidencia Municipal de Teziutlédn
en Puebla, Comisién de Derechos Humanos en Puebla e Hidalgo.
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BONOS O ejecutivos

OOr opjetivos ASG

GRI 2-19, GRI 2-20

En congruencia con su compromiso con la sustentabili-
dad, Autlan integra los objetivos ambientales, sociales y
de gobernanza (ASG) dentro de la estructura de gobier-
no corporativo, asegurando que las distintas reas or-
ganizacionales contribuyan a su cumplimiento mediante
una adecuada gestién de riesgos.

Desde 2021, ciertos objetivos ASG forman parte de la
estrategia de sustentabilidad de la compania y se man-
tendrén vigentes hasta su cumplimiento. Estos objeti-
vos son considerados en los esquemas de evaluacién y
compensacién a ejecutivos, de manera que el logro de
metas vinculadas con la sostenibilidad impacta directa-
mente en la determinacién de bonos y reconocimientos
por desempefio.

De esta forma, Autlén garantiza que la remuneracion
variable de sus ejecutivos esté alineada a los avances
en materia ASG, fortaleciendo la responsabilidad corpo-
rativa y contribuyendo a la creacién de valor sostenible
en el largo plazo.

Control Interno
GRI 207-2

Como empresa publica, Autlén se encuentra comprometida a cumplir con las normas y requisitos del merca-
do de valores, disefiados para salvaguardar los intereses de los inversionistas, la integridad de los mercados
y la confianza de los distintos grupos de interés.

En este marco, el 6rgano de control interno desarrolla un plan de trabajo que permite a la alta gerencia man-
tener el enfoque en el cumplimiento de los objetivos estratégicos y financieros de la compafia. El sistema de
control interno de Autlén se implementa como un proceso integral orientado a garantizar el cumplimiento de
los objetivos operativos, financieros y regulatorios de la organizacién, brindando seguridad y transparencia
en su gestion.

Complementariamente, el Cédigo de Etica (documento publico disponible en el sitio web de la compafiia)
se difunde para consulta de todos los grupos de interés y se refuerza mediante capacitaciones periédicas al
personal. Asimismo, Autlén dispone de una linea de ética que permite a colaboradores y demés grupos de in-
terés reportar de forma confidencial cualquier acto irregular que contravenga lo establecido en dicho cédigo.

21
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Compensaciones
de Directivos

GRI 2-19, 2-20

a junta administrativa, por medio del Comité de

Practicas Societarias, realiza las siguientes funcio-

nes: recomendar al Consejo de Administracion res-

pecto de la revision de los sueldos, bonos y demés
prestaciones, que habran de corresponder a los princi-
pales directivos de la compafiia; disefiar, proponer, esta-
blecer e implementar planes de capacitacién al personal;
sugerir al Consejo de Administracién los nombramientos
y remociones de personal directivo; el desarrollo, evalua-
cién y seguimiento de aquellos proyectos y programas
que el Consejo de Administracién le asigne, aprobacién
de operaciones entre partes relacionadas; y reportar
peridédicamente al Consejo de Administracion sobre sus
actividades, entre otras funciones.

Auditorias Internas
GRI| 207-2

El érea de Auditorfa Interna tiene como funcién princi-
pal planear, coordinar y dirigir las actividades de revision
continua de la eficiencia del sistema de control interno
de la compafifa, ademés de brindar apoyo directo al Co-
mité de Auditoria.

Este departamento se encarga de mantener un sistema
de seguimiento de las deficiencias detectadas durante
las auditorfas, con el fin de determinar y dar cumplimien-
to a las medidas correctivas necesarias.

Asimismo, el drea trabaja en coordinacién con tres érga-
nos intermedios que sesionan de manera periédica para
revisar resultados y asegurar el buen desempefio de la
organizacion:

1. SIGA, en colaboracién con la alta direccién.

2. Comité de Etica, responsable de atender denuncias.
3. Comité de Auditoria, enfocado en la supervision de los
controles y procesos.
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Linea de Denuncio
GR| 2-26

ara Autlédn es muy importante contar con medios que

permitan detectar cualquier acto irregular que vaya en

contra de lo que establece el Cédigo de Etica. Con
esto, se busca que los principios y valores se reflejen en
el trabajo realizado cotidianamente. Durante el 2024 esta
linea solo recibié una denuncia de conducta indebida en
el trabajo, a la cual se dio la debida resolucién. Nuestros
grupos de interés pueden reportar situaciones irregulares
de manera anbnima en nuestra linea de ética:

Q < @

Linea telefénica Correo Pégina Servicio
sin costo electrénico web postal
01800 71011 20 autlan@tipsanonimos.com tipsanonimos.com/autlan  Galaz, Yamasaki, Ruiz Urquiza, 01(55) 52551322 P

SC Apartado Postal CON - 080,
CDMX, C.P. 06401

Los reportes son revisados por el Comité de Etica, y si tienen que ver con fraude, robo o delitos de indole patri-
monial, son enviados al &rea de auditoria para su investigacion. Ademas de la linea de ética, que es el canal ideal
para generar denuncias porque garantiza el anonimato, existen otros canales como: reporte o denuncia a Capital
Humano, jefatura directa o a través de un integrante del equipo directivo.

Politica de Conflicto de Intereses

GRI 2-15
SASB EM-MM-510a.11, SASB EM-MM-5100.2.2

| Cédigo de Etica y la Politica de Conflicto de Interés de Autlén establecen los lineamientos necesarios para
E prevenir y gestionar situaciones en las que una persona pueda influir o tomar decisiones de negocio con el fin

de obtener beneficios personales, familiares o para terceros relacionados, lo que podria poner en riesgo las
operaciones, la transparencia y la reputacién de la compafifa.

El objetivo de esta politica es prevenir, identificar y manejar posibles conflictos de interés en las actividades de
negocio, profesionales y comunitarias que desarrollan los colaboradores de Autlan.

Para garantizar su cumplimiento:

- Todos los colaboradores reciben capacitacién sobre el Cédigo de Etica al momento de su induccién y posterior-
mente de manera anual.

- Se solicita a cada persona el acuse de recibo anual de haber leido y comprendido el cédigo.

- Se encuentra disponible la Linea de Etica, a través de la cual los grupos de interés pueden reportar de manera
confidencial posibles conflictos de interés o incumplimientos al Cédigo de Etica.

Adicionalmente, Autlédn no realiza operaciones ni tiene produccion en ninguno de los 20 paises con menor califi-

cacién en el Transparency International Corruption Perception Index (CPl), reforzando asi su compromiso con la
integridad y la prevencién de riesgos de corrupcién.
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Analisis de Riesgo
GRI 207-2

utlan lleva a cabo un andlisis sistemético y continuo de los riesgos a los que esta expuesta en las
Adistintas jurisdicciones en las que opera. Este andlisis se integra dentro del marco general de gestién

de riesgos de la empresa, y considera tanto riesgos inherentes como aquellos derivados de cambios
regulatorios, interpretaciones fiscales inciertas, o nuevas politicas impositivas locales e internacionales.

Este anélisis se actualiza cada afio, para mayor informacién ver el Informe Anual 2024 en: https://www.autlan.
com.mx/wp-content/uploads/2019/09/Informe_Anual 2024 ESP VF pdf

Derechos Humanaos,
Diversidad e Inclusion

GRI 405-2, GRI 411-1, 412-2, EM-MM-210a.1, EM-MM-21000.2

utlédn reconoce que el respeto a los de-
Arechos humanos y la promocién de la

diversidad e inclusién son pilares funda-
mentales para el desarrollo sostenible y la acep-
tacién social de nuestras operaciones. Busca-
mos fortalecer la politica de Derechos Humanos
a través de la difusion tanto de la linea de ética
como el sistema de atencién a quejas y recla-
mos de la comunidad, SINERGIA. El primero con
la atencidn de un tercero especializado no sdlo
en DDHH sino también en politicas y procedi-
mientos anticorrupcion.

En el afio reportado, no se identificaron inciden-
tes relacionados con violaciones a los derechos
humanos en nuestras operaciones, ni denuncias
relacionadas con vulneraciones a los Derechos
Humanos ni relacionadas con grupos de interés
internos ni externos. (GRI 411-1). Mantenemos un
didlogo activo y permanente con las comunida-
des vecinas bajo principios de consulta previa,
libre e informada.

Contamos con iniciativas activas para fomentar
la participacion de mujeres en la industria mi-
nera, histbricamente subrepresentadas, a través
de programas de talleres, conferencias, webinar,
y actividades deportivas. También promovemos
la contratacién local y diversa, incluyendo per-
sonas de comunidades vecinas a nuestra ope-
racién, contribuyendo al desarrollo econémico
inclusivo en nuestras zonas de influencia.
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Debida Diligencid
en Exploracion
EM-MM-2100.3

n 2024 se llevaron a cabo amplias actividades de prospeccién en tres proyectos distintos: 110 hectéreas

para el proyecto Ixmolintla, 65.10 hectéreas para el proyecto Beta y 60.87 hectéreas para el proyecto

Gama |l. En el proyecto Ixmolintla completamos con éxito el mapeo geolégico-estructural y realizamos

muestreos superficiales en los predios a los que tuvimos acceso, lo que nos permitié construir el mo-
delo geolégico preliminar.

El levantamiento topogréfico se efectué mediante tecnologia LIDAR acoplada a un dron, lo que mejoré sig-
nificativamente la eficiencia y precision del proceso. Ademas, propusimos el uso de una méaquina portatil de
perforacién diamantina para minimizar el impacto ambiental y acortar los plazos del proyecto, eliminando la
necesidad de un permiso de cambio de uso de suelo. Tras obtener las licencias sociales y ambientales ne-
cesarias y confirmar la viabilidad del proyecto, la siguiente fase consistird en ejecutar el plan de perforacién
correspondiente a la etapa 1.

Con respecto a los proyectos Gama Il y Beta, participamos activamente en la recopilacién de informacién geo-
l6gica para complementar el plan de barrenacién desarrollado en 2022 para una porcién del proyecto Gama
II. Nuestro compromiso es seguir buscando soluciones que optimicen los procesos de exploracién y reduzcan
el impacto ambiental.

Actualmente colaboramos estrechamente con el Departamento de Medio Ambiente e Iniciativas de Didlogo

para desarrollar estrategias que permitan acortar los tiempos y habilitar la exploracién directa mediante ba-
rrenacion, impulsando asf la Vida de Mina.
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CENTRO INTERACTIVO
_ DE LA SUSTENTABILIDAD _

Partes Interesadas

GRI 2-29

utlédn reconoce que el didlogo transparente y constan-

te con sus partes interesadas es esencial para asegurar

una operacion responsable, sostenible y socialmente le-

gitima. Por ello, la empresa ha desarrollado mecanismos
de participacién estructurados que permiten integrar las voces
de diversos actores sociales en la toma de decisiones que im-
pactan su entorno, especialmente en lo relacionado con inversion
social y desarrollo comunitario.

Una vez que una comunidad es identificada dentro de la zona de
influencia de alguna operacién, se realiza un mapeo sistematico
de partes interesadas, con el objetivo de identificar a los grupos
mas relevantes, incluyendo actores clave como liderazgos forma-
les (autoridades) y naturales (lideres comunitarios informales), asf
como grupos en situacion de vulnerabilidad, tales como mujeres,
personas mayores, juventudes, comunidades indigenas y perso-
nas con discapacidad.

El proceso participativo para canalizar las decisiones sobre in-
versién social se lleva a cabo mediante asambleas comunitarias
abiertas, regidas por criterios de representatividad. Dichas asam-
bleas se desarrollan en tres convocatorias sucesivas:

- En la primera convocatoria, se requiere al menos el 75% de par-
ticipacion del padrén comunitario registrado ante el municipio.

- En la segunda convocatoria, la decisién se valida con el 50% + 1.
+ En la tercera convocatoria, la decisién se toma con los asisten-
tes presentes.

Las decisiones acordadas en la asamblea dan origen a la forma-
cién de un comité participativo comunitario, el cual funge como
brgano de seguimiento y consulta para los proyectos. Este comité
debe incluir, de forma obligatoria, representacién de mujeres, per-
sonas de la tercera edad y jovenes, garantizando asf la inclusién
intergeneracional y de género.

A nivel corporativo, las partes interesadas son clasificadas en las
siguientes categorias:

- Comunidades

- Academia y centros de investigacién

- Empleados y colaboradores

- Gobiernos municipales, estatales y federales

- Entidades religiosas

- Organizaciones no gubernamentales (ONG)

- Medios de comunicacién

- Sindicatos

- Proveedores y contratistas

Cada grupo es involucrado de acuerdo con su nivel de influencia y re
través de canales como mesas de didlogo, encuestas, capacitaciones, ¢
y reuniones informativas. Este enfoque busca no sélo cumplir con esta

social, sino también construir relaciones de confianza, fomentar la corre

al desarrollo sostenible de los territorios donde Autlén opera.
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Informes Financieros para la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV)

GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3, GRI 207-4

rante 2024, se han realizado dichas publicaciones que podrén ser visualizados en el apartado Reportes
Financieros de la pagina de internet de Autlén: https://www.autlan.com.mx/inversionistas/reportes-fi-
nancieros/

Q utlan adopta como préctica, el publicar sus Informes Financieros para la Bolsa Mexicana de Valores. Du-

Ccumplimiento

GRI 2-27

cumplimiento legal en todas sus operaciones, actuando

conforme a los marcos normativos locales, nacionales e
internacionales que regulan la actividad minera, laboral, am-
biental, fiscal y social.

‘ a organizacién mantiene un firme compromiso con el

Contamos con un sistema de cumplimiento normativo cor-
porativo, que incluye procedimientos internos de monitoreo,
auditorias regulares, capacitaciones al personal y un canal de
denuncias anénimas. Durante el periodo reportado, no se re-
gistraron casos significativos de incumplimiento de leyes o
normativas en los &mbitos ambiental, social, econémico o de
gobernanza.

Asimismo, no se recibieron sanciones monetarias significati-
vas, suspensiones de permisos, ni acciones legales relevan-
tes derivadas de incumplimientos regulatorios. Este resultado
refleja la eficacia de nuestros sistemas de control y mejora
continua en el cumplimiento normativo.
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Competencia Desleal
GRI 206-T

™ T
dores que podrian realizar practicas de comercio desleal il

(incluyendo dumping), provocando incentivos a adquirir
dichos productos en detrimento de los de Autlén. Esto a su
vez podria traer consecuencias negativas en la industria na-
cional, asi como en los ingresos y resultados operativos de
la compania. Por lo anterior, Autlan protege sus mercados de
estas practicas desleales y promueve un mercado en condicio-
nes igualitarias.

E n el mercado al que esté sujeto Autlan existen competi-

El gobierno mexicano renovd las cuotas anti-dumping defini-
tivas contra las importaciones de ciertas ferroaleaciones de
manganeso, procedentes de China y Ucrania por cinco afios
mas. Ademas, por primera vez, se incluyeron a las ferroaleacio-
nes de manganeso en un paquete de aranceles de importacién
para proteger a nuestra industria nacional de la competencia
desleal.

Acciones Anticorrupcion
GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3

informacién adicional referentes a beneficios indebidos

de proveedores o clientes. Ninguna de las denuncias in-
volueré a funcionarios o implicé una desviacién significativa de
los intereses de Autlédn. No hubo casos confirmados, despidos
ni tampoco contratos rescindidos o no renovados por infrac-
ciones. Tampoco hubo casos de incumplimiento a legislacio-
nes, normativas, corrupcion y/o violaciones de la privacidad o
datos de clientes.

E n 2024 se atendieron 5 denuncias éticas y 2 reportes con

Las acciones que realiza la compafiia, hoy en dia, estdn en
la comunicacién de politicas y procedimientos de anticorrup-
cién, asi como del cédigo de ética al 100% de los empleados
de Autlén durante el 2024.
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Procesos de Remediacion

de Impactos Negativos
GRI 2-25

utlén ha establecido un sistema integral para

la identificacion, investigacion y remediacién

de impactos negativos reales o potenciales

en sus operaciones, tanto en el dmbito social
como ambiental. Este sistema opera de manera pre-
ventiva y reactiva, y se basa en auditorias internas y
externas recurrentes, asi como en los reclamos y que-
jas canalizados a través del sistema de atencién a par-
tes interesadas, SINERGIA.

Los procesos de remediacion comienzan con una in-
vestigacién estructurada en la que participan equipos
internos especializados, asi como instituciones pabli-
cas, privadas, autoridades locales y, cuando es posible,
los propios afectados. Esta investigacion permite de-
terminar si existe un impacto atribuible a las operacio-
nes de la compania.

En los casos en los que se confirma un impacto negati-
vo, se realiza un anélisis para determinar su naturaleza,
magnitud y alcance, lo que da lugar al disefio de planes
especificos de mitigacién, remediacién, compensacion
o restauracién. Este enfoque aplica tanto para impac-
tos ambientales como para impactos sociales.

Durante 2024, los impactos negativos reales identifi-
cados estuvieron relacionados principalmente con emi-
siones de particulas en comunidades cercanas a zonas
operativas y conducta poco apropiada de operadores
de transporte de mineral entre nuestras unidades.

En respuesta, Autlan implementé medidas como el riego de caminos, uso de supresores de polvo, enlonado
de materiales y mejoras en los protocolos de conduccién de vehiculos. Estas acciones fueron reforzadas me-
diante talleres de manejo a la defensiva y camparias de concientizacién con operadores.

Para asegurar la eficacia de las acciones correctivas, se aplica la metodologia de anélisis de causa raiz cono-
cida como "Los 5 por qué", que permite identificar el origen del impacto y su relacién directa o indirecta con
las operaciones de la empresa. A partir de este anélisis, se desarrolla un plan de accién con plazos definidos
(corto, mediano y largo plazo) y con asignacién de recursos financieros proporcional al nivel de criticidad del
hallazgo.

Este enfoque sisteméatico y colaborativo garantiza que los impactos negativos no solo se atiendan, sino que
se prevengan en el futuro, consolidando una cultura corporativa orientada a la mejora continua y la responsa-
bilidad con las comunidades y el medio ambiente.
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Solicitudes de
asesoramiento
v planteamiento
de inguietudes

GRI 2-25

utlén pone a disposicién de sus grupos de interés in-

ternos y externos diversos mecanismos para comu-

nicar preocupaciones criticas y plantear inquietudes

relacionadas con la conducta ética o el cumplimiento
normativo. Entre ellos destacan el sistema SINERGIA, la Linea
Etica y el Buzén de Transparencia, los cuales operan bajo prin-
cipios de confidencialidad, imparcialidad y protecciéon contra
represalias.

A manera interna, las preocupaciones criticas recibidas son
analizadas por la administracion vy, de ser necesario, escaladas
al Consejo de Administracién a través de comités especializa-
dos, lo que garantiza su atencién en el mas alto nivel de gobier-
no. Asimismo, para nuestros grupos de interés, las inquietudes
o quejas, son direccionadas al comité de sustentabilidad de
cada una de nuestras unidades, y dependiendo la criticidad,
se va escalando al Consejo de Sustentabilidad o hasta la Alta
Direccién.

En 2024, los temas mas relevantes estuvieron vinculados con
impactos ambientales, principalmente emisiones de particulas,
frente a los cuales se implementaron planes especificos de mi-
tigacién y control.

De esta forma, Autldn asegura que sus mecanismos de didlogo
y denuncia fortalezcan la transparencia, la ética corporativa y
la confianza con sus grupos de interés.
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utlén es una empresa comprometida con la sustentabilidad en todos los aspectos de sus opera-
ciones, particularmente en lo social. Sus acciones estéan dirigidas a dos grandes grupos de interés:
el publico interno, conformado por colaboradores en todos los niveles —gerencial, administrativo,
sindicalizado— asf como contratistas y proveedores; y el piblico externo, que incluye a comuni-
dades en zonas de influencia directa e indirecta, instituciones locales, cdmaras empresariales, organismos
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. Para cada uno de estos grupos, Autlén desarrolla
programas que promueven su bienestar, fortalecen el tejido social y fomentan el desarrollo regional.

Con el objetivo de mantener una relacién cercana, transparente y ética con todos sus grupos de interés, la
empresa ha establecido canales de comunicacion que permiten atender inquietudes, recoger propuestas y
reportar posibles violaciones a nuestro Cédigo de Etica. Estas acciones refuerzan el compromiso de Autlén
con una gestion responsable, centrada en la mejora continua y en la construccién de relaciones de largo
plazo basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Adicionalmente, recibimos por décimo quinta ocasién consecutiva el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable, lo cual reafirma la constancia y profundidad de nuestras acciones en materia social, ambien-
tal y de gobernanza. Estos logros nos llenan de orgullo y nos impulsan a continuar fortaleciendo nuestro
compromiso con el bienestar de México y su gente.

3
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PUblicos Internos

GRI 201-3, GRI 202-1, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3,
GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

nuestra operacién— son nuestros colaboradores, conformados por todas las personas que dia a dia impulsan
nuestras actividades en cada uno de los sitios donde tenemos presencia. A este grupo se suman contratistas
y proveedores, a quienes consideramos parte esencial de nuestra cadena de valor.

E n Autlén, reconocemos que nuestros publicos de relacion mas cercanos —y quienes sostienen el corazén de

Nuestro compromiso no se limita Gnicamente a garantizar condiciones de trabajo seguras y responsables; también
buscamos que cada persona que forma parte de este grupo pueda crecer y desarrollarse en lo profesional y en lo
personal. Para ello, fomentamos entornos de respeto, inclusién y aprendizaje continuo.

Al mismo tiempo, reforzamos de manera permanente la cultura de cero accidentes, convencidos de que el mayor
valor de la compania esta en la seguridad y bienestar de nuestra gente. Nuestro propésito es claro: asegurar que
cada colaborador, contratista y proveedor regrese a casa de manera segura todos los dfas, con la confianza de que
forman parte de una organizacién que cuida de ellos y de su futuro.

HITO RELEVANTE 2:

Capdacitacion a colaboradores
vy contratistas en salud y seguridad

GRI 403-1, GRI 403-3, 403-5, GRI 403-9, 403-10
I SASB EM-MM-32001

cesos orientados a la identificacion y evaluacién del talento interno, lo

cual permitié fortalecer la planeacién estratégica de los planes de desa-
rrollo profesional. Estas acciones contribuyeron significativamente a optimizar
el desemperio de los colaboradores, alineando sus competencias con los ob-
jetivos del negocio y fomentando una cultura organizacional enfocada en la
mejora continua y el crecimiento sostenido.

En el rubro de capacitacién y desarrollo, se implementaron nuevos pro-

Como parte de estas iniciativas, se destaca el programa "Liderazgo Evolutivo”,
dirigido a mandos medios y gerencias clave. Este programa tiene como pro-
posito principal potenciar las capacidades de liderazgo a través de herramien-
tas que promuevan una gestidbn mas estratégica, colaborativa y adaptativa.
Mediante sesiones formativas, espacios de reflexiéon y aplicacion préctica, se
consolidan habilidades que fortalecen el rol de los lideres como facilitadores
del cambio y promotores del desarrollo organizacional.

4 )

Horas de Capacitacién en Salud y Seguridad Ocupacional

Indicador Total Autldn

Horas de capacitacion de HSE para empleados de tiempo completo 10,523

Promedio de horas de capacitacién de HSE para empleados 86.26
de tiempo completo
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Salud y Sseguridad

(Gestion, Accidentes,
INnversion. entre otros)

GRI 403-1, SASB EM-MM-320011

. n Autldn, reconocemos que nuestros publicos de relacién
== m3s cercanos —y quienes sostienen el corazén de nuestra
b Operacién— son nuestros colaboradores, conformados por
todas las personas que dia a dia impulsan nuestras actividades
en cada uno de los sitios donde tenemos presencia. A este gru-
po se suman contratistas y proveedores, a quienes considera-
mos parte esencial de nuestra cadena de valor.

Nuestro compromiso no se limita Unicamente a garantizar con-
diciones de trabajo seguras y responsables; también buscamos
que cada persona que forma parte de este grupo pueda crecer y
desarrollarse en lo profesional y en lo personal. Para ello, fomen-
tamos entornos de respeto, inclusion y aprendizaje continuo.

Al mismo tiempo, reforzamos de manera permanente la cultura
de cero accidentes, convencidos de que el mayor valor de la
compafiia estd en la seguridad y bienestar de nuestra gente.
Nuestro propdsito es claro: asegurar que cada colaborador, con-
tratista y proveedor regrese a casa de manera segura todos los
dias, con la confianza de que forman parte de una organizacién
que cuida de ellos y de su futuro.

A continuacién, el nimero y tasas de accidentes de 2024:

( Ndmero y tasa de accidentes 2024

Unidad Horas hombre Accidentes Lesiones de alta Tasa de lesiones de Tasa de lesiones por Fatalicnaes
trabajadas registrados consecuencia alta consecuencia accidente laboral registrable

Molango 927126 7 2 0.43 1.5 0
Naopa 314,428 3 1 0.64 1.91 0
Nonoalco 169197 1 1 118 118 0
Tamos 1,424,701 96 7 0.98 13.48 0
Gomez 11,989 0 0 0 0 0
Palacio
Teziutlan 644,852 20 4 124 62 0
Atexcaco 82,632 1 0 0 2.42 0
Columbia 93,054 0 0 0 0 0
Onati 89,199 10 9 2018 2242 0
Total Autlén 3,757,177 138 24 24.65 49.12 0
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ldentificacion de peligros,
evaluacion de riesgos

e investigacion de incidentes
GRI 403-2

n linea con nuestro compromiso con la seguridad, la salud ocupacional y la mejora continua, durante

el periodo se robustecieron los procesos de identificacion, evaluacion, seguimiento e investigacién de

riesgos en todas nuestras operaciones. Cada rea de trabajo definié a los responsables encargados

de coordinar esfuerzos con los departamentos de Mejora Continua, Medio Ambiente, y Seguridad y
Salud Ocupacional, con el objetivo de analizar de forma sistemética las condiciones de actividades, procesos,
productos y servicios, para identificar peligros y analizar riesgos.

La metodologia aplicada contempla la definicion de entradas y salidas de cada proceso, la frecuencia de
ejecucion, el personal involucrado, sus responsabilidades, y la documentacién de diagramas operativos. Asi-
mismo, se realiza la identificacion de diversos tipos de peligros, como fisicos, quimicos, bioldgicos, electro-
mecanicos, ergondémicos y psicosociales, asi como de riesgos potenciales como fugas, derrames, descargas
eléctricas e incendios.

Se utilizé el método AMEF (Anélisis Modal de Efectos y Fallos) para evaluar elementos criticos y documentar
el anélisis con base en 12 tipos bésicos de accidentes. Esta evaluacién considera factores como actos inse-
guros, condiciones peligrosas, comportamiento humano y disefio de &reas de trabajo. La magnitud del riesgo
se determina a partir de tres factores clave: probabilidad, exposicién y severidad, todos definidos en nuestro
Sistema de Gestion Integral.

Como resultado, se establecieron controles y planes de accién enfocados en la eliminacién, reduccién o miti-
gacion de riesgos mediante herramientas como normativas internas, procedimientos, auditorias, inspecciones,
capacitaciones, sefializacion, permisos de trabajo y programas de mantenimiento. Como una buena préctica,
se consolidaron los "12 Principios de Seguridad de la Divisién Mineria", los cuales refuerzan la cultura preventi-
va e integran mecanismos de reporte a Capital Humano y procedimientos para la investigacién de accidentes
laborales.
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EMpleddos

GRI 2-20,
SASB EM-MM-000.B

urante el afio 2024, el compromiso, la dedica-

cién y el trabajo colaborativo de todas las per-

sonas que conforman nuestra organizacién fue-

ron factores clave para alcanzar con éxito los
objetivos estratégicos establecidos. Este logro es reflejo
del esfuerzo colectivo y del sentido de pertenencia que
caracteriza a nuestro equipo de trabajo.

Contamos con una plantilla de 1,767 colaboradores, de
los cuales la mayoria cuenta con contratos permanentes,
lo que reafirma nuestra vision de generar empleo esta-
ble, digno y con proyeccién de desarrollo a largo plazo.
A continuacién, se presenta una tabla con la distribucién
de nuestro personal, destacando la solidez de nuestras

relaciones laborales y el compromiso institucional por

fomentar ambientes de trabajo seguros, equitativos y t

sostenibles.

Empleados con contrato permanente
Unidad Total Contratistas  Total Autlén Empleados Total Empleadas Mujeres ~ Total Empleados Hombres  Total Fuerza Laboral

Molango 429 67 362 429
Naopa 158 148 158

Nonoalco 74 68 74
Tamos

Gbébmez
Palacio

Teziutlan
Atexcaco
Columbia

Onati

Corporativo

Total Autlén

4
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SiNdicatos

GRI'407-1, GRI 404-3, 2031
SASB EM-MM-310a.1, 3100.2

n Autldn, mantenemos una relacién sélida y respetuosa con las organizacio-
nes sindicales que representan a nuestros colaboradores. En promedio, el
49% del total de nuestra fuerza laboral esté afiliado al Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metalulrgicos y Similares de la Republica Mexicana, lo cual
refleja el nivel de organizacién y representacién colectiva dentro de la companifa.

Como parte de nuestro compromiso con el didlogo abierto y constructivo, cada
afio se lleva a cabo la revisién salarial correspondiente, y cada dos afios se rene-
gocian los términos y condiciones del contrato colectivo, en un marco de trans-
parencia y colaboracién. Esta préctica nos permite mantener una relacién laboral
armédnica, enfocada en el bienestar de las personas y en la continuidad operativa
de nuestras actividades.

A continuacién, se presenta un desglose del porcentaje de personal sindicalizado
y no sindicalizado por sitio operativo.

Porcentaje de personal sindicalizado y no sindicalizado

Indicador/ Unidad % de sindicalizados % de no sindicalizados Total

= V - g Molango

Nonoalco
Naopa
Tamés

alacio

Atexcaco
Columbia
Onfiati
Corporativo
Total Autlan

De la misma manera, durante el 2024 no hubo ninguna huelga o cierre patronal en
las operaciones de Autlan. Finalmente, no se tiene identificado ningin riesgo en las
operaciones o proveedores en relacién a su derecho de asociacion y negociacion.

salarios y Compensaciones
GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21

a determinacién de la remuneracién del personal en Autlédn esté a cargo del &rea de Desarrollo Organizacio-
nal y Compensaciones, la cual opera con base en tabuladores salariales definidos por zona geogréfica. Estos
tabuladores son revisados y actualizados de forma periédica a partir de la participacién en encuestas de mer-
cado realizadas por firmas especializadas como Mercer y CAMIMEX, lo que garantiza una referencia competitiva
y alineada a las mejores practicas del sector. La validacién final de estos esquemas de compensacién es realizada
anualmente por el maximo érgano de gobierno de la compafifa, asegurando transparencia y alineacién estratégica.

En términos de equidad interna, Autlan mantiene una politica de compensacién justa y responsable. Durante el
dltimo periodo, la razén entre la compensacion anual de la persona con el salario més alto y la mediana del total
de colaboradores fue del 13%. Asimismo, la proporcién entre el incremento porcentual anual otorgado a esa mis-
ma persona respecto al incremento mediano otorgado al resto del personal fue de 6.5%. Cabe destacar que en
todas nuestras operaciones se mantiene una equidad salarial entre hombres y mujeres, con una relacién de 11,
reafirmando nuestro compromiso con la igualdad de género y la justicia organizacional.
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Nuevas contrataciones,
rotacion y permisos

GRI 401-1, GRI 401-3,
SAS-B EM-MM-000.B

lo largo del afio 2024, Autlan incorpord a 791 nue-
vas personas a su equipo de trabajo, fortaleciendo
asf su talento humano y reafirmando su compromi-
so con la generacién de empleo digno y de calidad. Es-
tas contrataciones respondieron tanto a las necesidades
operativas como a la estrategia de crecimiento sostenible
de la organizacidn en sus distintas regiones de operacion.

La distribuciéon de estas nuevas incorporaciones se pre-
senta estratificada por género y regién, lo que permite
observar el esfuerzo de la compafia por impulsar la diver-
sidad y la inclusién en todos sus procesos de atraccién de
talento. La tabla que se muestra a continuacién permite
un andlisis detallado de estas contrataciones, reflejando
el enfoque integral de Autldan en materia de equidad y
desarrollo regional.

En comparacién con el afo 2023, el nimero de contrata-
ciones tuvo un incremento del 163%, lo que evidencia una
tendencia positiva en la expansion de operaciones y en la
capacidad de generacién de empleo de la empresa.

4 )
Nuevas contrataciones estratificadas por edad y regién
Contrataciones De Mujeres  De Mujeres  De Mujeres De Hombres  De Hombres ~ De Hombres
. De Mujeres  menores de  entre 30-50 mayoresa  De Hombres menores de  entre 30-50 mayores de Total
2024/ Unidad = . h - A
30 afios afios 50 afios 30 afios afios 50 afios
Molango 10 8 2 0 43 4 36 3 53
Naopa 4 0 4 0 64 " 44 9 68
Nonoalco 0 0 0 0 9 5 4 0 9
Tamos 16 7 8 1 626 103 360 163 642
Gomez 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palacio
Teziutlan 1 1 0 0 4 0 4 0 5
Atexcaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Columbia 1 0 1 0 1 0 1 0 2
Onati 2 0 2 0 1 0 1 0 3
Corporativo 6 5 1 0 3 1 2 0 9
Total Autlén 40 21 18 1 751 124 452 175 7N
- J
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Por otro lado, presentamos los datos de rotacién de nuestro personal, que viene impactado por el contexto
econdmico y de mercado que imperd en el 2024.

Rotacion de personal por region

De Mujeres  De Mujeres
menores de  entre 30-50
30 afios afnos

Indicador/  Total Rotacién
Unidad Mujeres

Molango
Naopa
Nonoalco
Tamods

Gbémez
Palacio

Teziutlan
Atexcaco
Columbia
Onati
Corporativo

Total Autlan

De Mujeres ol st De Hombres
menores de
30 afios

mayores a

H
50 afios omRRs

De Hombres De Hombres Total
entre 30-50 mayores de
afos 50 afios

Rotacién

Para Autlén, el brindar permisos de maternidad y paternidad en el entorno laboral es fundamental para pro-
mover la equidad, el bienestar familiar y la conciliacién entre la vida personal y profesional. Estos permisos
no solo respaldan los derechos de los trabajadores, también fortalecen el compromiso y la lealtad hacia la
organizacién, al demostrar una cultura laboral inclusiva, humana y socialmente responsable.

En la siguiente tabla, se reflejan los permisos de maternidad y paternidad que se proporcionaron durante el

ano:

Permiso de maternidad y paternidad por regién

Indicador/ # de empleados que
Unidad tomaron permiso parental
Molango
Naopa
Nonoalco
Tamos

Gbémez
Palacio

Teziutlan
Atexcaco
Columbia

Onfati

Corporativo

Total Autlan
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# de empleados que regresaron
al trabajo al finalizar el permiso

# de empleados que seguian empleados
12 meses después del permiso
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Contratacion Local

GRI 202-1, GRI 202-2, GRI 203-1

omo parte de su compromiso con el desarrollo social y econémico de las re-

giones donde tiene presencia, Autldn promueve activamente la contratacion

de talento local tanto en posiciones operativas como en niveles gerenciales. 5
Esta estrategia fortalece los vinculos con las comunidades, impulsa el crecimiento -
regional y genera oportunidades de empleo dignas y sostenibles. La compensacion \ E
para cada puesto es determinada en funcién de las responsabilidades asignadas,
garantizando condiciones justas y equitativas. A continuacién, se presentan las
cifras correspondientes al ejercicio 2024

N,
MACRR

Porcentaje de contratacién local 2024

Gerencias y direcciones locales/Unidades % de puestos de alta direccién ocupados por locales

Molango 16%
Naopa 0%
Nonoalco 8%

Tamés Q4%
Gémez Palacio 33%
Teziutlan 100%
Atexcaco 0%
Columbia 0%
Onati 18%

Prestaciones vy Vinculo
—_con Publicos Internos

GRI 202-3, GRI 203-1, GRI 406-1

utlan ofrece a su personal un esquema de prestaciones que va mas allé de lo
o ( estipulado por la legislacién laboral, reafirmando su compromiso con el bien-
| estar integral de sus colaboradores. Asimismo, la compafiia fortalece las rela-
ciones con sus publicos internos a través de una cultura de didlogo abierto y trans-
: parente. Para ello, cuenta con multiples canales de comunicacién que promueven
\ la participacién activa y el acceso oportuno a la informacién, tales como politicas
" internas, manuales, cédigos de ética, la plataforma Autlanet, una linea de denuncia
S —_— ' andnima, correo electrénico institucional, boletines informativos, herramientas de
] y gestiéon interna y plataformas colaborativas como Monday. Estas iniciativas refuer-

zan la confianza y la comunicacién continua dentro de la organizacién.

i

Prestaciones otorgadas en 2024

Beneficios para empleados/ Unidad Seguro de vida Seguro de gastos médicos Licencia paternal Provisién de jubilacién

Molango
Naopa
Nonoalco
Tamés
Gémez Palacio
Teziutlan
Atexcaco
Columbia
Onfati

Corporativo

o &

ey ey
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Proveedores
Locales y Contratistas

GRI 202-1, GRI 203-2, GRI 203-1, GRI 204-1

utldn, como miembro activo de la Cdmara de la Industria de Transformacién de Nuevo Leén (CAIN-

TRA NUEVO LEON), participé junto con otros socios, en el disefio y promocién de un programa de

capacitacion orientado a fortalecer el conocimiento y la aplicaciéon de criterios ESG (ambientales,

sociales y de gobernanza) entre pequefas y medianas empresas. Este programa, completamente
gratuito y en modalidad en linea, esta disponible para toda la cadena de suministro de las companias que
integran esta cdmara empresarial, incluyendo los proveedores de Autlan, con el fin de impulsar practicas sos-
tenibles y responsables a lo largo de todo el ecosistema empresarial.

Adicionalmente, como parte de su estrategia para fomentar el desarrollo econémico en las regiones donde
mantiene operaciones, Autlén prioriza la contratacion de talento local y la adquisicion de productos y servicios
provenientes de dichas comunidades. En 2024, la empresa implementé diversas acciones para mejorar las
condiciones laborales dentro del servicio de transporte, incluyendo inspecciones fisico-mecanicas preventivas
en las unidades de acarreo. Estas revisiones permitieron identificar y corregir condiciones inseguras, y se han
establecido como parte de un programa de mantenimiento anual, contribuyendo a la seguridad operativa y al
bienestar de los colaboradores y socios logisticos.

Como parte de las acciones de mejora, durante 2024 se actualizd el sistema de seguimiento a proveedores
que conforman nuestra cadena de valor. Sin embargo, debido a este proceso de transicién, no se cuenta adn
con datos definitivos sobre la cantidad total de proveedores ni su distribucién por regién, lo cual limita la
precision en el cdlculo de proveedores locales. En este sentido, Autlan ha identificado esta situacién como un
drea de mejora y, durante 2025, implementara un monitoreo més riguroso que permita recopilar y sistematizar
esta informacién de forma precisa y oportuna.



sustenmasiLioas / 2024

PUblicos externos

GRI 2-29, GRI 413-1

Canales de comunicacion

Autlén dispone de miltiples medios de comunicacién dirigidos a sus dis-
tintos grupos de interés externos, los cuales se describen a continuacion:

Comunidades.
- Coordinadores de atencién comunitaria: Personal asignado en cada una
de las operaciones de la empresa, encargado de brindar atencién directa
y gestionar el Sistema de Atencién y Respuesta a la Comunidad, conocido
como Sinergia.

- Plataforma de Inversion Social y Fondo de Inversion Social para la Agen-
da 2030: Iniciativa de desarrollo comunitario mediante la cual se analizan,
acuerdan y canalizan inversiones dirigidas al bienestar de las comunidades.

- Evento Anual de Lanzamiento de la Plataforma de Inversién Social y Fon-
do de Inversién Social para la Agenda 2030: Espacio en el que Autlan pre-
senta resultados del afio anterior, incluyendo inversiones realizadas y casos
de éxito, ademas de comunicar los lineamientos para participar en la plata-
forma durante el nuevo ciclo.

- Revista Contigo: Publicacién trimestral con una difusion digital en el esta-
do de Hidalgo, enfocada en difundir temas de interés comunitario y accio-
nes sociales de la empresa.

- Facebook Contigo Hidalgo: Perfil institucional con 6,400 seguidores, uti-
lizado para compartir noticias, eventos y contenidos de relevancia local y
acciones compartidas entre comunidades y empresa.

- Materiales impresos: Documentos especializados que abordan temas es-
pecificos sobre Autlan, disefiados para informar y sensibilizar a la comuni-

dad.

- Medios de comunicacién: La empresa implementa un plan estratégico
de medios mediante el cual difunde de forma periddica los logros, avances
y hechos relevantes vinculados con sus operaciones y su impacto en las
comunidades.

Gobiernos locales, estatales y federales. Consejo.

* Reporte de Sustentabilidad - Reuniones trimestrales.
- Presentaciones periddicas que muestran el impac-
to de Autlan en los sitios donde opera

- Reuniones trimestrales con representantes clave
para seguimiento a temas relevantes

Clientes.

+ Correo electrénico

- Reuniones presenciales
+ Videoconferencias

Proveedores. Instituciones académicas.
GRI 414-1 - Ferias de Servicio Social y profesional

- Portal de proveedores - Correo electrénico
* Reuniones 1 a 1 de manera periédica * Reuniones presenciales
+ Buzén de quejas y sugerencias - Convenios de colaboracién
- Informes y evaluaciones de resultados

Accionistas e Inversionistas

- Pégina de internet

- Correo electrénico vy llamadas telefénicas

- Divulgacién de resultados a través de la Bolsa
Mexicana de Valores

Cémaras.

- Reuniones presenciales y virtuales periédicas

- Mesas de trabajo en las distintas comisiones

- Participacion en la recoleccién de datos relevantes

4
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INnversion en Infraestructuro
V Servicios Apoyados

GRI 203-1

urante el 2024, en Hidalgo se realizaron inversiones por mas de $184,498 ddlares en pa-

vimentaciones de tramos carreteros para impulsar la pavimentacién de caminos, calles

y andadores dentro de las comunidades, asi como mantenimiento de caminos. Dentro

de los trabajos destacados de este importante periodo se mencionan los siguientes:
Avances en la pavimentacion de la carretera Naopa, pavimentacién anual de 500 metros en la
comunidad de Naopa, etapa 2 del cambio de la red hidraulica en la comunidad de Naopa, man-
tenimiento semestral de caminos rurales en las comunidades de Acuimantla, Cuxhuacén, Tamala,
San Antonio, Xuchitlén, Ixcatlan y Tlatzintla.

El estado de estos caminos presentaba un franco deterioro, debido a que el mantenimiento
previo (limpieza de cunetas, rastreo, mantenimiento preventivo, sefalizaciones y baja calidad de
materiales, entre otros) habfa carecido de un presupuesto significativo durante muchos afos.

Aunque la condicién de los caminos no es responsabilidad directa de Autlén, ni genera un impac-
to directo en nuestra operacién, se determiné llevar a cabo este programa de mantenimiento.
Esta accién refleja la intencién de Autlén de seguir siendo una fuerza positiva en todas las co-
munidades de nuestra drea de influencia.




Fondo de Inversion

odra l[a Agenda 2030

GRI 415-]

sustenmasiLioas / 2024

Sostenible de las comunidades de nuestra zona de influencia, se promovieron promovieron iniciativas

Para el afio 2024, a través del Convenio Marco de Coordinacién y Colaboraciéon para el Desarrollo

orientadas a contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente los

ODS 1, 6, 7, 8 y 11, obteniendo los siguientes resultados.

A través del Fondo para la Agenda 2030, contenido en el Convenio de Colaboracién con el estado de Hidalgo:

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

proyecto

Durante el segundo semestre del afio 2024 se realizd la siguiente entrega:

Comunidad Municipio Nombre del Proyecto Tipo de Proyecto

Jalpa Tlanchinol Construccién de muro contencién Infraestructura
de mamposteria - Fase 2

1 FIN
DELAPOBREZA

it

proyecto

ODS  Monto Asignado

9 $29,812.33
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Convenios de
Responsapilidad Socidl

GRI 202-2, GRI 204-1, GRI 413-1

urante 2024, el monto total ejercido en los Convenios de

Responsabilidad Social de Autléan ascendié a $576,439 do-

lares, destinados a fortalecer el desarrollo comunitario en

distintas localidades del estado de Hidalgo. La asignacién
de estos recursos depende directamente de los proyectos que
cada comunidad presenta y aprueba mediante asambleas comu-
nitarias, garantizando asi la pertinencia y el impacto de las inver-
siones con base en cada uno de los convenios de responsabilidad
social.

En Nonoalco, Xochicoatlén, estado de Hidalgo, se ejercié el 65%
del fondo anual del Convenio de Responsabilidad Social, por un to-
tal de $41,823 délares. Este recurso se distribuyé en seis entregas
bimestrales a 325 representantes de nicleos familiares.

En Chipoco, Tlanchinol, también en el estado de Hidalgo, se aplicé
un presupuesto de inversién anual por $337,028.59 délares.

Por su parte, en Naopa, Molango de Escamilla, se ejercieron diver-
sos presupuestos de Inversién Anual para el Desarrollo Sustenta-
ble, destinados a programas de seguridad alimentaria, infraestruc-
tura publica, aprovechamiento académico, fiestas tradicionales,
servicio médico y cuadro bésico de medicamentos, por un monto
total de $534,616 délares.

Autlan Crece Contigo
GRI 413-1

a Comunidad de Naopa, en el Municipio de Molango de Es-

camilla, por ser sede de las operaciones a cielo abierto de la

compafifa recibi6 una inversién de $163,625 ddlares del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2024, derivado de un programa
que busca que las comunidades nicleo se vean beneficiadas eco-
némicamente de manera proporcional a la produccién del centro
de trabajo. Asi, se realiza un pago proporcional a la cantidad de
mineral de carbonatos extraidos de las operaciones.



Plotaforma de
Inversion Socidl

GRI 413~

| modelo de Inversién Social de Autlén contempla la emisién de una convocatoria publica y abierta para

las comunidades de la zona de influencia de las operaciones mineras en la cual se dispone de recurso

limitado para el desarrollo de proyectos comunitarios que incidan de manera favorable en los Objetivos

de Desarrollo Sostenible. Autlan invirti6 $58,971 délares durante el 2024, distribuidos en los siguientes
proyectos:

Comunidad Municipio Beneficiarios Proyecto Inversién
Acuimantla Tepehuacan de Guerrero 667 Fiesta patronal comunitaria $ 5,361.00

Cuxhuacén Molango de Escamilla 300 Apoyo emergente $ 5,361.00

Ixcatlan Molango de Escamilla 190 Proyecto de almacenamiento $ 5,361.00
de agua potable
Continuacién con la 5ta etapa de $ 5,361.00

San Antonio Molango de Escamilla 681 o =
construccion de la delegacion

Fondo de emergencias y atencion a $5.361.00

San Simén Tepehuacén de Guerrero 454 necesidades béasicas de la comunidad

Fondo para la rehabilitacién de calles $ 5361.00

Tamala Tepehuacén de Guerrero 783 ‘
de la comunidad

Proyecto de almacenamiento
de agua potable $5,361.00

Temacuil Molango de Escamilla 150
Tlatzintla Molango de Escamilla 484 Fiesta patronal comunitaria $ 5,361.00

Tolago Lolotla 915 Adaquisicién de venero 5ta etapa $ 5,361.00

Xuchitlan Molango de Escamilla 61 Proyecto econémico productivo Xuchitlan $ 5,361.00
Zacuala Molango de Escamilla 32 Proyecto de abastecimiento de agua $ 5,361.00

Total $ 58,971

o
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Contigo Saluo
GRI 413-1

omo parte de las acciones enfocadas a mejorar la salud de
las comunidades de influencia, Autlédn contribuyé al dmbito
de la salud mediante la siguiente iniciativa:

Servicio médico para comunidades por medio de consultas exter-
nas a la comunidad de Chipoco, Jalpa, Naopa, Nonoalco, Tamala y
realizando la inversion de $52,165 délares.

Dotacién del cuadro bésico de medicamentos para las comunida-
des de Chipoco, Chiconcoac, Jalpa, Naopa, Nonoalco y Tolago rea-
lizando la inversion de $114,312 ddlares

Contigo
Retorestamos

as comunidades en Hidalgo que deciden participar dentro de
la Plataforma de Inversion Social asumen el compromiso de re-
b forestar en su propia comunidad una cantidad determinada de
arboles de especies endémicas de la region. Para el 2024, nuestras
comunidades plantaron 9,808 arboles donados por la empresa.

Contigo

Cultura y Tradiciones
GRI 413-T

Cultura y
tradiciones

a finalidad de este programa ha sido preservar la cultura y tradi-

ciones en la regién. Las comunidades en asamblea comunitaria

deciden qué celebracién, festividad, dia de conmemoracion, etc,
desean invertir la cantidad total otorgada por Autlén que alcanza los
$1,632 délares. Algunos de los insumos que la compafiia ha proveido
son: cerdos, arreglos florales para convivio general.

Comunidades participantes:

Nonoalco Ixmolintla La Pimienta Zacuala

a2
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HITO RELEVANTE 4:
Relacion
con Camaras

GRI 2-28

omo parte de su estrategia para fortalecer vinculos con otras empresas del sector industrial, asi como
con clientes y competidores, Autlan forma parte activa de diversas organizaciones del gremio, entre las
gue destacan:

» Cadmara Nacional de la Industria del Hierro y del Acero (CANACERO): Autlén cuenta con

un asiento en la Comisién Ejecutiva y dos asientos en el Consejo Directivo. Asimismo preside

CANACERO, desde 2011 la Comision de Estadistica de la camara por un plazo indeterminado y participa
' activamente las comisiones de trabajo que existen.

* Cédmara Minera de México (CAMIMEX): Autlén tiene un asiento en la Comisién Ejecutiva
y dos en el Consejo Directivo. Autlén preside la Comisién de Competitividad y Aduanas vy la
Comisién Juridica por un plazo indeterminado. La empresa participa activamente en las 13
comisiones de trabajo que existen. Se trabajé en la estrategia de defensa contra la reforma de
la Ley Minera.

« CAINTRA NUEVO LEON: Autlén cuenta con dos asientos en el Consejo Directivo y preside la
2 Comisién de Transporte. La empresa participa en 7 comisiones de trabajo de las 12 que existen,
pee G por ser las que le aplican.

e

* Instituto Internacional del Manganeso (IMnl): Autlén cuenta con un asiento en la comisién
debido a que asumié la responsabilidad de la Tesorerfa por un plazo indeterminado. La empresa
tiene 2 asientos en el Consejo de Supervisién, y preside el Comité de Estadisticas desde el
2016 por un plazo indeterminado. Autlén forma parte de todos los Comités de Trabajo del IMnl
a excepcién de uno que solo aplica para la membresia china. Autlan es miembro fundador del
IMnl desde 1975.

* Asociacién Latinoamericana del Acero (ALACERO): Autlén mantuvo su presencia en el Con-
sejo Directivo de esta asociacion (Directorio) de manera permanente con un asiento fijo. Tam-
bién participa en los 6 comités de trabajo que existen, que le permiten conocer informacién de
la industria del acero en América Latina.

a3



sustenmasiioap / 2024

54

Relacion con ONG's
v Universidades

GRI 413-1

a relacion con aliados estratégicos para el desarrollo se

ha convertido en un eje fundamental dentro de los esfuer-

zos de Autlédn por impulsar una cultura de sostenibilidad.

A través de estas alianzas, se busca no solo fortalecer la
cooperacién interinstitucional, sino también generar espacios de
didlogo, intercambio de experiencias y desarrollo de proyectos
conjuntos orientados al bienestar social y ambiental.

Estas colaboraciones permiten disefiar y poner en marcha ini-
ciativas que brindan herramientas précticas y de conocimien-
to especializado en materia de sustentabilidad. Al hacerlo, se
contribuye activamente a la formacién de nuevas generaciones
con una visién mas integral del entorno en el que viven, prepa-
réndolas para enfrentar los retos globales actuales y futuros con
responsabilidad y compromiso.

Como parte de estos esfuerzos, se realizd un convenio de co-
laboracion con el Tecnolégico de Monterrey, campus Pachuca,
trabajando con 14 comunidades dentro de la zona de influencia.
Se llevaron a cabo diagnésticos participativos y un plan de ac-
cién comunitario en Chachala, Naopa, Ixcatlén y San Bernardo.
Ademés, en coordinacién con instituciones de nivel primaria y
secundaria, se desarrollaron actividades como Verano Cientifico,
clubes de lectura, construccién de jardines polinizadores y pre-
sentaciones de teatro guifol.

En octubre se firmé también un convenio con la Brigada de Edu-
cacién para el Desarrollo Rural No. 60, dependiente de la Direc-
cién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias
del Mar en el estado de Hidalgo. Su finalidad es implementar un
plan de desarrollo comunitario y establecer estrategias que con-
tribuyan al fortalecimiento de las comunidades rurales, aprove-
chando al maximo los recursos humanos, materiales, financieros
y naturales disponibles. A través de diversas actividades de vin-
culacién y desarrollo comunitario, este convenio busca cumplir
con los objetivos estratégicos, logrando mayor equidad en la
cobertura y una educacién de calidad.

a8
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5. Medio
Ambilente

O e e

R P 5

IR

urante 2024, Autlan consolidé su compromiso con la sostenibilidad ambiental median-
te la implementacion de acciones estratégicas orientadas a la eficiencia en el uso de ,
los recursos naturales, la mitigacién de impactos ambientales y la adaptacion al cambio A
climéatico.

El enfoque ambiental de Autlén se sustenta en una gestién responsable que integra los princi-
pios de la norma ISO 14001, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los Estdndares del
Global Reporting Initiative (GRI), priorizando la proteccidén de los ecosistemas donde opera y la
optimizacidén continua de sus procesos.

A lo largo del afio, la compafiia fortalecié su desempefio en materia de gestién hidrica, eficien-
cia energética, manejo integral de residuos, conservacién de la biodiversidad y el cumplimiento
normativo ambiental. Estas acciones reflejan la conviccion de Autlén, combinando la producti-
vidad con la preservacién ambiental y el desarrollo sostenible de las comunidades donde tiene
presencia.
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Central Hidroelectricao
ALleEXCOCO

n la Central Hidroeléctrica Atexcaco reafirmamos

nuestro compromiso con la generacién responsa-

ble de energia limpia, asegurando que nuestras

operaciones se realicen con el menor impacto
ambiental posible.

Durante 2024, se reinstalé el medidor de llegada al
tanque regulador, alimentado con energia proveniente
de un panel fotovoltaico, lo que permite no solo utilizar
energia renovable, sino también prevenir dafios por des-
cargas atmosféricas intensas, fortaleciendo la continui-
dad y seguridad operativa del sistema.

Con el propésito de mejorar la eficiencia de los equipos
y la calidad del agua al reducir la presencia de sélidos,
se realizaron trabajos de desazolve en el vaso de la de-
rivadora Talconapan, el desarenador Margen lzquierda y
el vaso de la derivadora Acateno 2. Estas actividades se
llevaron a cabo en colaboracién con personal de la Co-
mision Federal de Electricidad (CFE), apoyando ademas
en la colocacién de agujas y fabricacién de un nuevo
mecanismo para la compuerta del desarenador.

Como parte del compromiso social, se firmé un convenio
de colaboracién con el Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauguitepec, enfocado en el apoyo a éreas técnicas,
proyectos e investigacion, asi como en la realizacién de
visitas industriales, residencias profesionales y desarro-
llo de proyectos conjuntos.

En materia de educacién ambiental y participacion co-
munitaria, se llevaron a cabo actividades de limpieza de
rios, con una destacada participacion de estudiantes,
docentes y padres de familia, generando conciencia so-
bre la problemética de la contaminacién de cuerpos de
agua. Asimismo, se mantuvo una estrecha relacién con
pequefos propietarios y comunidades del area de in-
fluencia, promoviendo campafas de reforestaciéon con
plantas producidas en la propia central.

En linea con nuestra vision de mejora continua, en 2024
se recertifico el Sistema de Gestién Integral bajo los
esténdares 1SO 9001:2015 (Calidad), I1SO 14001:2015
(Medio Ambiente) e ISO 45001:2018 (Seguridad y Salud
en el Trabajo), reafirmando nuestro compromiso con la
excelencia operativa, la proteccion ambiental y la segu-
ridad de nuestro personal.
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Alianza

CONAFORZS

REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD

/2024

or sexto afio consecutivo Autlan participé en el programa de Mecanismos Locales de Pago por Servi-
cios Ambientales a través de Fondos Concurrentes, que es promovido por la CONAFOR, aportando
un total de $10,105,785 pesos, promoviendo acciones en 4,655.77 hectéreas de la Sierra Hidalguense,
que tienen como objetivo, contribuir a la conservacién y proteccién de los recursos forestales por los
servicios ambientales que proveen, —como la captura de carbono, la infiltracién de agua, la conservacion
de la biodiversidad y conservacion de servicios ambientales esenciales de proteccion de cuencas, zonas de
recarga hidrica y hébitats estratégicos, contribuyendo a la regulacién del clima y la disponibilidad de agua,

entre otras.

Alianza CONAFOR

Convenio 2019 - 2021

Superficie 2,584.55 ha
Aportacién $3,896,652.00
CONAFOR
Aportacién $4,825,785.03

Autlan
Total $8,722,437.03

Convenio 2022 - 2024

Superficie

Aportacion
CONAFOR

Aportacion
Autlén

Total

2,071.22 ha

$3,135,381.00

$5,280,000.00

$8,415,381.00




SUSTENTABILIDAD

Biodiversidad

GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 304-3,
GRI 304-4, SASB EM-MM-1600.3

utlén reafirmé su compromiso con la proteccién, con-

servacién y restauracion de la biodiversidad en las

regiones donde mantiene operaciones, alineando sus

acciones a los estandares GRI 304 y a las politicas am-
bientales nacionales e internacionales.

-

Zonas de gran valor por su biodiversidad

Acciones implementadas

Estdndar GRI IENE oor Autlan (2024)

GRI 304-1 Areas operativas Identificacién y georreferenciacion
en o cerca de de unidades operativas ubicadas
zonas de alto valor dentro o en las proximidades
en biodiversidad de ecosistemas relevantes.

Actualizacion de lineas
base ecolégicas y mapas de

biodiversidad.
GR| 304-2 Impactos Aplicacion de programas de control
significativos de las de erosion, manejo de residuos,
actividades en la monitoreo de agua, suelo y aire, asf
biodiversidad como rehabilitacién progresiva de

dreas intervenidas.

GRI 304-3 Habitats Ejecucion de programas de
protegidos o reforestacién con especies nativas
restaurados en coordinacién con autoridades y

comunidades.

GRI 304-4 Especies incluidas Actualizacién del estudio de
en listas de monitoreo de biodiversidad en zonas
conservacion y operativas y de restauracion en la
habitats afectados Divisién de Minerfa, desarrollando

una estrategia de medidas de
proteccién y conservacion de
biodiversidad a largo plazo.

Resultados /
Avances 2024

Ninguna de las operaciones estéan cercanas
o dentro de Areas Naturales Protegidas,
no inciden en sitios cercanos a zonas de
valor ecolégico. Sin embargo, se tienen
programas de vigilancia ambiental para

operar bajo altos estédndares en proteccion

y conservacion ambiental.

Continuidad operativa sin impactar
superficie adicional respecto a 2023, como
se puede apreciar en la tabla de zonas
operativas en propiedad, arrendadas
o gestionadas en zonas protegidas o
adyacentes a ellas y zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de las zonas
protegidas.

25 hectéreas reforestadas en zonas
aledafias a las operaciones. 25,000 arboles
nativos plantados en dreas de recarga
hidrica. 2,071.22 ha conservadas de bosque
mesélifo de montaiia conforme a convenios
con CONAFOR.

Reforestacién con especies nativas para la
recuperacion de habitats, O afectaciones
reportadas a especies protegidas. Aumento
en avistamientos de aves y reptiles
nativos en éreas restauradas. Capacitacion
ambiental al personal para la identificacién
y resguardo de especies protegidas.
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Especies en la lista de la IUCN por zona de influencia 2024

INDICADORES

Total de especies de la lista
roja de la UICN y especies de la
lista de conservacién nacional

(1): Tzalam-thipac

En peligro critico
(Ceratozamia Mexicana)

En peligro de extincion

(1): Cedro Espafiol

Vulnerable
(Cedrela Odorata)

Casi Amenazado

(3) Ostrya virginiana
(Mill.) K. Koch,
Ciprés Mexicano
(Cupressus lusitéanica),
Tilo carolina (tilia caroliniana)

(2) Rana leopardo -
(Lithobates berlandieri),
Zacua mayor (Psarocolius
montezuma)

Preocupacién Menor

(6) Sujeta a proteccion
especial (2):
Ostrya virginiana (Mill.) K.
Koch,

Cedrela odorata L.

(3) Sujeta a proteccion
especial (2): Rana leopardo
- Lithobates berlandieri,
Zacua mayor - Psarocolius
montezuma.

Otros (NOM-059)

En Peligro de Extincién (2):
Cupressus lusitanica Mill,,
Tilia mexicana Schltdl.
Plestiodon lynxe
Leptodeira maculata
Barisia imbricata
Accipiter cooprii
Dactylortyx thoracicus

Amenazada (1): Chipe
cabecigris de Tolmie -
Geothlipis tolmiei.

Amenazada (2): Psilotum
complanatum Sw.,
Ceratozamia mexicana
Brongn.
Atropoides nummifer

SUSTENTABILIDAD

Atexcaco

16

(2): Semiaquatic Treefrog
(Sarcohyla pachyderma),
Rana de arbol poblana
(Sarcohyla charadricola)

(1): Sapo de Montafia
(Cavifrones de Incilius)

(1): Lagarto Cocodrilo
Arboricola Bromelia
(Abronia Teniata)

(1): Rana de Arbol de Bromelia

(Hyla arborescandens)

(7) Rana ladrona -

Eleutherodactylus berkenbuschi,

Rana leopardo de Moctezuma
(Lithobates montezumae),
Culebra minera
(Geophis dubius),
Chupaflor colicufia
(Campylopterus curvipennis),
Colibrf latirrostro (Cynanthus
latirostris),

Culebra listonada de montana
(Thamnophis scalaris),
Vibora de cascabel (Crotalus
intermedius)

(16) Sujeta a proteccion
especial (12):

(Hyla pachyderma) Rana de
arbol semiacuética,
(Eleutherodactylus

berkenbuschi) Rana ladrona,

(Rana montezumae) Rana de

Moctezuma,
(Bufo cavifrons) Sapo de
montana,

(Abronia taeniata) Lagarto
alicante de bromelia,
(Anolis forbesi) Anolis de
Forbes,
(Scelophorus grammicus)
Lagartija escamosa,
(Geophis dubius) Culebra
minera,
(Rhadinaea quinquelineata)
Culebra café poblana,
(Hyla arborescandens) Rana
de &rbol de bromelia,
(Campylopterus curvipennis)
Chupaflor colicufa,

(Cynanthus latirostris) Colibri

latirrostro.

Amenazada (3): (Hyla
charadricola) Rana de arbol
poblana,
(Thamnophis scalaris) Culebra
listonada de montafia,
(Crotalus intermedius) vibora
de cascabel.

Peligro de Extincién (1):
(Cyathea mexicana) Helecho
arborescente.

REPORTE DE

(2) Monstruo de gila
(heloderma sp),
palo fierro (olneya tesota).

(5) Vibora de cascabel
(crotalus atrox),

Puma (puma concolor),
Boa constrictor,
saguaro (carnegiea gigantea),
Pitayo dulce

(3) Amenazado: monstruo
de gila (heloderma sp),
boa constrictor, Sahuaro

(Carnegiea gigantea).

(4) Sujeta a proteccion
especial (Pr): palo fierro
(olneya tesota), vibora de
cascabel (crotalus atrox),
Biznaga barril (Ferocactus
chrysacanthus), Cardenal rojo
tres Marfas (cardinalis mariae).

*En el caso de Atexcaco, como en las demas unidades, se implementan medidas de reubicacién y rescate en areas designadas para la proteccién de la especie

en caso de requerirlo.
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POREL GLIMA

Dia Mundidl
del Medio Ambiente

on el lema "Nuestras tierras, nuestro futuro. Somos la #Generacidénrestauracién" como referencisa,

en Autldn se conmemoré el Dia Mundial del Medio Ambiente. Para la celebracién del 2024, se sumé

a la temética el dia mundial del reciclaje, por lo que las actividades incluyeron un taller de reciclaje,

el cual se impartié en escuela de algunas comunidades vecinas a las operaciones de las 3 unidades
mineras. El acercamiento a las comunidades se realizd mediante las autoridades escolares, como parte de la
atencién al ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos. La participacion de las escuelas al Taller de Reciclaje
se presentd de la siguiente manera:

Comunidad Municipio Unidad Minera Nivel escolar Participantes

Tlatzintla Molango Naopa Primaria
Tlaltepingo Lolotla Molango Secundaria
Ixmolintla Molango Naopa Preescolar - Primaria

Chipoco Tlanchinol Molango Preescolar - Primaria
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REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD

/2024

Desde hace dos afos, como parte de las actividades se ha realizado en cada unidad minera el "Rally Am-
biental" el cual consiste en un concurso de obstaculos que se complementan con trivias ambientales, donde
los equipos participantes compiten para obtener el mejor tiempo y ganar el Rally. Para este 2024, el Rally
Ambiental también se sumé a las escuelas, obteniendo una excelente respuesta y participacion.

-

Comunidad

Interno

Interno

Nonoalco
Tlatzintla
Tlaltepingo
Ixmolintla

Chipoco

.

Municipio

Molango Naopa
e Coorrar Molango
Xochicoatlan Nonoalco

Molango Naopa

Lolotla Molango

Molango Naopa

Tlanchinol Molango

Unidad Minera

Poblaciéon

Colaboradores 45
Colaboradores 50
Comunidad 44
Primaria 53
Secundaria 28
Preescolar - Primaria 25
Preescolar - Primaria 123

Participantes

~

J

Un elemento importante de la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente es la Alianza, unir esfuerzos
para dejar una huella positiva en el medio, por lo que, como cada afio, se realizaron jornadas de reforestacion,
lo anterior en colaboracién con escuelas de la comunidad de Nonoalco, Otongo, la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense (UTSH) y la comunidad de San Antonio en el Municipio de Molango.

-

Sitio

Nonoalco:
Gimnasio
al aire libre

Otongo

Venero
San Antonio

Participantes

Primaria, secundaria,
bachillerato
Nonoalco y UTSH

Primaria y secundaria

Comunidad
y Secundaria

Nro. Participantes Arboles plantados

350 &rboles

200 200 arbustos
130 350 &rboles
70 350 &rboles

~
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Gestion climaticao
Corporativa y GEl

GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 305-1, GRI 305-2,
GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5
SASB EM-MM-T10a.], EM-MM-1100.2

omo se ha reportado en nuestros informes anteriores,
Autlédn impulsé su "Estrategia Corporativa de Cambio
Climéatico" (ECCQ). Para realizar el inventario de emisio-
nes de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y conocer la
huella de carbono, se establecié como afio base el 2019. Ademas,
se consideraron nuestras unidades mineras, las plantas de ferro-
aleaciones y la Central Hidroeléctrica Atexcaco para los célculos.

El inventario de emisiones GEI 2024 comprende emisiones direc-
tas (alcance 1) e indirectas (alcance 2) empleando la metodologia
del estandar GHG Protocol (Internacional Greenhouse Gas Proto-
col). Para las operaciones en México se tuvo una disminucién del
12.60% de emisiones GEI con respecto al 2023.

De acuerdo con la cuantificacién realizada de la huella de car-
bono, para el periodo 2024 las emisiones directas (alcance 1)
aportan un 65.38%, en tanto las emisiones indirectas (alcance 2)
aportan el 34.62%. Las aportaciones del 2024 de emisiones GE|
para los alcances 1y 2 de cada unidad de negocio de Autléan se
distribuyen de la siguiente manera:

Por la particularidad de los procesos de Autlén, las mayores emi-
siones GEl se concentran en los procesos industriales como son
los hornos por agentes reductores (coques, antracita y caliza)
utilizados en el proceso productivo y reacciones quimicas del

proceso.
( Porcentaje de emisién )
Unidad de negocio % Emision 2023 % Emision 2024

Tamés 39.21 46.24

Molango 34.53 30.83

Teziutlén 20.05 22.02

Gbémez Palacio 5.32 0.03

Naopa 0.45 0.42
N J
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Como resultado de la estrategia de cambio climético, se determiné que la meta de reduccién de acuerdo
con la Iniciativa Internacional Objetivos Basados en Ciencia (Science Based Target Iniciative) al 2030 es de
46.2%, meta que puede ser alcanzable mediante la implementacién de los proyectos de mitigacién propues-
tos en el portafolio de carbono de la ECCC, y las condiciones en la legislacion vigente sean més favorables
en el pais para la inversién en proyectos de energias limpias.

Como parte de la identificacién de impactos de Autlén, a continuacién, se reportan las emisiones de
los Gases de Efecto Invernadero (GEl), y los pardmetros de la calidad del aire:

Emisiones GEI Alcance 1y 2

Indicador/
Sitio

Molango
Nonoalco
Naopa

Tamos
Gémez Palacio
Teziutlan
Atexcaco
Columbia

Ofiati

Total Autlan

Emisiones Directas de
Gases Efecto Invernadero
(Alcance 1 (tCO2e))

309,885.25
3,484.48

4,104.75

231,031.33
30.80
108,380.22
4730
198.22

1,560.17

658,722.52

Emisiones Indirectas de
Gases Efecto Invernadero
(Alcance 2 (tCO2e))

0]
636.87

72.53

233,772.80
31753
112,274.30
2740
188.19

0

347,292.62

Emisiones Totales
de Gases Efecto
Invernadero (tCO2e)

309,885.25
4,121.35

417728

464,804.13
348.33
220,654.52
74.70
386.41

1,560.17

1,006,015.14

¢Emisiones de Alcance 1 son cubiertas
por un reglamento o programa
de limitacién de emisiones?
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SYSTENTABI L DAD

Optimizacion
de Materias Primas

GRI 301-2

utlén promueve la eficiencia en el uso de los recursos naturales mediante la incorporacién progre-
siva de materiales reciclados y subproductos dentro de sus procesos productivos. Esta practica
se alinea con el enfoque de economia circular adoptado por la compafiia, orientado a maximizar
el aprovechamiento de subproductos y minimizar la generacién de residuos.

En las operaciones, se fomenta la reutilizacion de materiales provenientes de los procesos de beneficio,
los cuales son reincorporados al ciclo productivo. Para esto son clasificados y enviados a plantas herma-
nas para valorizacién y reproceso.

En la Unidad Molango, para el periodo 2024 se tuvo una generacién de 77,781 toneladas de polvo del pro-
ceso de nodulizacién, del cual més de 26,074 toneladas se enviaron a la Planta Tamds para incorporarla al
proceso de sinter. Con esta accién se disminuye a su vez el drea requerida para destinar como depdsito
de polvos.

En el caso de los residuos minerales (tepetate y estéril), se implementan estrategias de reaprovechamien-
to como material de relleno o rehabilitacion en areas intervenidas, contribuyendo al cierre progresivo de

minas.
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Consumo de Energia
v Generacion de Energla Limpio
GRI 302-1, GR| 302-3 SASB-EM-MM-130]

urante 2024, se fortalecieron las estrategias enfocadas en la medicién, control y optimizacién del

consumo energético, priorizando el uso eficiente de la energia eléctrica en todos los procesos opera-

tivos. La gestién energética se orientd a reducir la intensidad energética por unidad de produccién

mediante la modernizacién de equipos, la automatizacién de procesos y la implementacién de bue-
nas practicas de mantenimiento y operacién, contribuyendo de manera directa a la disminucién del 6.29% de
las emisiones de gases de efecto invernadero respecto al 2023 asociadas al consumo energético.

CONSUMO DE ENERGIA DE LA ORGANIZACION 302-1
2 2 Gémez Py . o
Total Autlén Molango Nonoalco Naopa Tamébs Palacio Teziutldn  Atexcaco Columbia  Ofati
Diésel (L) 5,127,803.60 679,806 648366 1457884 1949726 3,840 314,488 1,046 62,648 0
Consumode gas 45 61014707 45,797,064 0 0 0 0 0 0 0 13,083
natural (m3)
Consumo de
gasolina y combustible 179,801.90 60,982 29,459 14,542 12,834 11,160 44164 6,468 194 0
liviano (L)
Liquid Petroleum
Gas (LPG) (L) 661,770.20 0 17,949 0 639,175 0 0 0 4,646 0
Explosivos 25953 0 0 25953 0 0 0 0 0 0
(toneladas)
I
Consumo tota 1,898,563.74 754,701 5,164 600 145,724 2,573 922,803 225 1523 657251
de energfa (GJ)
Energia renovable
comprada a la red 599,401 0 0 0 0 0 570,255 0 0 29,146
eléctrica (GJ)
Energfa no renovable
Comprada a la Red 508,356.74 0 5,164 600 145,724 2,573 352,548 225 1,523 0
Eléctrica (GJ)
Energfa renovable
generada por Autlan 754,701.12 754,701.12 0 0 0 0 0 0 0 0
\_ (GJ)

Intensidad energética 2024 segun el sitio de operacién (por tonelada de recurso procesado) (GJ/t) es:

INTENSIDAD ENERGETICA ~ GRI 302-3

Molango Nonoalco

Teziutlén Atexcaco

2.03 042 0.00109 126 13.94 0.00030 571

En Gémez Palacio y Columbia no tuvieron producién.
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Reforestacion vy

Restauracion de Suelos
GRI| 304-3 SASB-EM-MM-1600.3

urante 2024, Autlén reforzé su compromiso con la restauracién ecoldgica
y la conservacion de hébitats naturales en las zonas donde opera, imple-
mentando estrategias integrales que contribuyen a la rehabilitacion de
reas intervenidas por actividades mineras principalmente y de soporte.

Como parte de las acciones de manejo ambiental, se realizaron programas de re-
vegetacion y reforestacién en dreas previamente aprovechadas, utilizando espe-
cies nativas y adaptadas a las condiciones locales, con el objetivo de recuperar
la cobertura vegetal, promover la regeneracién natural y restablecer los servicios
ecosistémicos.

En colaboracién con autoridades ambientales y comunidades vecinas, se desa-
rrollaron proyectos de restauraciéon progresiva que integran criterios de planea-
cién territorial, manejo de suelos y control de erosién, ademés de la rehabilitacion
de zonas de recarga hidrica y corredores bioldgicos.

Asimismo, se realizaron monitoreos de flora y fauna para evaluar la efectividad de
las acciones implementadas y asegurar la conservacién de especies prioritarias
y hébitats sensibles. Estas iniciativas consolidan el compromiso de Autlén con la
gestién responsable del territorio y la biodiversidad, alinedndose con los princi-
pios de Desarrollo Sostenible, la Estrategia Nacional de Biodiversidad de México
(ENBioMex) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente el ODS 15:
Vida de Ecosistemas Terrestres.

-

RESTAURACION Y REFORESTACION 2024

Palacio

Tamafio de las tierras

) 37110 125 40 200 0 0 0 6.1 0 0
protegidas (ha)
Tamafio del terreno
designado para la 89.80 18 5 28.8 0 0 0 30 8 0
restauracion (ha)
famano del terreno 54 176 46 286 0 0 0 0 3 0
restaurado con éxito (ha)
Estado de restauracién y Por En En En No . En
reforestacion unidad desarrollo desarrollo  desarrollo N/A Iniciado N/A Concluido desarrollo N/A
;Existen alianzas con P N/A
terceros para proteger o or CONAFOR ~ CONAFOR CONAFOR No No No No No
restaurar habitats distintos? unidad
;La restauracion exitosa
requiere la aprobacién de Por . . .
profesionales externos unidad Si Si Si N/A N/A N/A No No N/A

independientes?

En Tamds, Gémez Palacio y Teziutlan se realizan donaciones de especies forestales, de produccién de vivero, a través del municipio para programas de reforestacién comunitaria.

INDICADORES Total Autlén Molango Nonoalco Naopa Tamés Ciien Teziutlan

Atexcaco Columbia

Las actividades de reforestacién se ejecutan durante la tem-
porada de lluvias (julio a octubre), periodo 6ptimo para ga-

rantizar condiciones favorables de establecimiento de las es- Atexcaco Puebla 10,775 19920 17500
pecies vegetales. Posteriormente, se desarrolla un programa Columbia Sonora 100 0 0
sisteméatico de monitoreo de supervivencia, orientado a verifi- Gémez Palacio Durango 5 0 0

car la efectividad del proceso. El objetivo técnico es lograr una

Molango Hidalgo 35,527 37,519 18,728
tasa de supervivencia superior al 85%, en cumplimiento con los _
: : i . i Naopa Hidalgo 14,000 16,300 14,050
lineamientos y criterios establecidos en los programas de refo-

Nonoalco Hidalgo 6,000 2,050 800

restacién autorizados por la autoridad ambiental competente.

Total Autldn (Reforestacién + Donacién)

Unidad de negocio  Ubicacion 2022

Total

66,407 75,789
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Manejo de residuos No peligrosos
vy de manejo especial

GRI 306-2, GRI 306-3, GR| 306-4, GR| 306-5
SASB-EM-MM-150a.1, EM-MM-1500.2, EM-MM-1500.3

uestra estrategia de gestién de residuos concierne prevencién, minimizacion, reciclaje y disposicién

segura de residuos, asi como la proteccién de recursos hidricos y la calidad del aire. Implementamos

un sistema integral de gestién que incluye la identificacién, clasificacién, manejo, almacenamiento

seguro y monitoreo constante, todo ello alineado con las normativas ambientales locales e interna-
cionales.

Almacenamiento seguro de residuos de tepetate: Los residuos de tepetate generados durante nuestras
operaciones se almacenan en éreas especificamente disefiadas para este fin. Estas areas son monitoreadas
mediante testigos de movimiento y sistemas de alerta temprana, lo que permite detectar cualquier des-
plazamiento potencial. Durante el Ultimo periodo reportado no se registraron incidentes de deslizamiento,
confirmando la eficacia del sistema de monitoreo.

Desvio de Agua Pluvial, Monitoreo de Agua y Monitoreo de Calidad del Aire: Se realiza monitoreo mensual
aguas abajo mediante estaciones de medicién, evaluando parédmetros como pH, turbidez, sélidos suspen-
didos totales (SST) y metales pesados, garantizando que los valores se mantengan dentro de los limites
establecidos por la NOM-001-SEMARNAT-2021.

Realizamos monitoreos trimestrales en las &reas circundantes a nuestras operaciones, midiendo parémetros
como PMz.s, PMyo. Los resultados evidencian que los niveles se mantienen muy por debajo de los limites per-
mitidos. Cada afio previo a la temporada de lluvias se lleva a cabo el desazolve de los canales perimetrales
para evitar afectacion por sedimentos.

TOTAL DE LOS RESIDUOS DE RELAVES / TEPETATE 2024

INDICADORES Total Autlan Nonoalco

Naopa

Total de relaves/ tepetate
producidos (toneladas)

1,673,472 1,673,472

Total de relaves / tepetates
potencialmente peligrosos
producidos (toneladas)

Total de tepetate no

peligrosos producidos 1,673,472 1,673,472

(toneladas)

Relaves devueltos al
subsuelo como relleno
(toneladas)

Relaves colocados en
contencién de relaves en ‘
superficie (toneladas) | mgAmWICO

KADERA

Porcentaje (%) de reciclaje 5
de relaves 0%
Total de material minado 548 261
(toneladas) !
Total de material
minado peligroso

(toneladas)
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RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL POR SITIO DE GENERACION 2024

INDICADORES Total Autlén Molango Nonoalco Naopa Tamés S:lam;; Teziutldn  Atexcaco Columbia  Ofati

Total de residuos
domésticos no
peligrosos generados
(toneladas)

Residuos domésticos
(basura) enviados a
un vertedero in situ

(toneladas)

Residuos domésticos
(basura) enviados a
una incineradora in

situ (toneladas)

Residuos domésticos
(basura) enviados a
un vertedero externo
(toneladas)

Total de residuos

de manejo especial 11,578.72 160.22 . 22550 102.60 . X 10,651.41
(RME) en toneladas

Papel y cartén
enviados a reciclaje
(toneladas)

Plasticos enviados a

reciclaje (toneladas) 0.00

Metales enviados a

reciclaje (toneladas) 102.60

Madera enviada a 0.00
reciclaje (toneladas) ’ ’ ) )

Neuméticos
enviados a reciclaje
(toneladas)

Otros enviados a
reciclaje (toneladas)

Total de RME
Reciclados 4.45 225.50 102.60
(toneladas)

Porcentaje (%) de N . i
RME reciclados 100% 100% 100%

En cuanto a los residuos peligrosos, se asegura su gestién y disposicién final conforme a la normativa am-
biental vigente, mediante procedimientos certificados y el servicio de empresas autorizadas y acreditadas
por la autoridad competente. Este manejo incluye la identificacién, clasificacion, transporte, tratamiento y
disposicién segura, garantizando el cumplimiento estricto de los requisitos legales y estéandares técnicos
aplicables.

RESIDUOS PELIGROSOS POR SITIO DE GENERACION 2024

Gémez

. Teziutldn  Atexcaco Columbia
Palacio

Total Autlén Molango

Total de residuos
peligrosos generados 107115 : 11.528 0.870 0.870 7089

(toneladas)

Total de residuos

peligrosos transportados 107115 11,528 0.870 0.870 7089

(toneladas)

Total de residuos

peligrosos importados

(toneladas)

Total de residuos

peligrosos exportados
(toneladas)

Total de residuos

peligrosos tratados 107115 11.528 0.490 0.870 0.870 7.089
(toneladas)
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Gestion del Agud

GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5
EM-MM-140a.1, EMMM1400.2

n Autldn, reconocemos el agua como un recurso natu-

ral esencial tanto para nuestras operaciones como para

las comunidades con las que compartimos territorio. Por

ello, mantenemos un compromiso firme con la gestién
responsable del recurso hidrico, priorizando la eficiencia, la re-
circulacion y la preservacion de su calidad en todas las unida-
des operativas.

Nuestra gestién hidrica se basa en un enfoque preventivo y
de mejora continua, que considera las condiciones hidrogeo-
l6gicas locales, la disponibilidad del recurso y las necesidades
de los actores sociales del entorno. En cada sitio operativo se
implementan sistemas de recirculacién y control de descargas,
con el objetivo de minimizar el consumo de agua fresca y pre-
venir cualquier tipo de contaminacién de cuerpos receptores.

Durante el periodo reportado no se registraron incidentes am-
bientales relacionados con el agua ni afectaciones a cuerpos
hidricos superficiales o subterraneos. El agua utilizada provie-
ne principalmente de fuentes superficiales y subterrédneas con-
cesionadas por la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA),
cumpliendo con los volimenes autorizados y los requisitos de
monitoreo establecidos en la normatividad vigente.

Cabe destacar que la Central Hidroeléctrica Atexcaco presen-
ta un volumen de extraccién superior al de las demés unida-
des, ya que su proceso operativo consiste en la generacion de
energia renovable mediante el aprovechamiento de la energia
potencial del agua. Este recurso es devuelto integramente al
cauce natural, con mejor calidad, tras pasar por un proceso de
limpieza en desarenadores que remueven sélidos suspendidos.

/ CONSUMO DE ENERGIA DE LA ORGANIZACION 302-1

INDICADORES Total Autlan Molango Nonoalco Naopa Tamés Saol?cekz) Teziutlan Atexcaco Columbia Ofiati

Extraccion total de 14 443744 220,035 3,096 21,500 458,023 13,464 83,514 115,643,730 383 0

agua fresca (m3)

Aguas 116,429,897 220,035 3,096 21,500 458,023 0 83,514 115,643,730 0 0

superficiales (m3)

Aguas
subterraneas (m3) 13,847 0 0 0 0 13,464 0 0 383 0
Agua de
terceros (m3) 42,887 0 0 0 0 0 0 0 0 42,887

Porcentaje de agua
extralda de zonas
con un estrés hidrico  0.2927% Alto Medio Alto Medio Bajo Bajo Medio  Extremadamente  Bajo
de base alto o Alto
extremadamente alto

\ La determinacién del estrés hidrico de las zonas se realiz6 mediante el Atlas de Riesgos Hidricos: https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/




sustenmasiioap / 2024

Durante el afio 2024, Autlan logré reciclar y reutilizar 121,167 m*® de agua, lo que representa un avance signi-
ficativo en su estrategia de eficiencia hidrica y un aporte directo a la reduccion de su huella ambiental. Este
logro refleja el funcionamiento efectivo de los sistemas de recirculacién implementados en plantas de bene-

ficio, talleres y éreas de servicios.

El 100% de las aguas residuales sanitarias generadas en nuestras instalaciones son tratadas antes de su des-
carga al ambiente, mediante sistemas de tratamiento que aseguran el cumplimiento de los limites maximos
permisibles establecidos en la NOM-001-SEMARNAT-2021.

~

/ TOTAL DE AGUA RECICLADA 2024

Gome:\z Teziutldn  Atexcaco* Columbia  Onati
Palacio

Tamés

INDICADORES Total Autldn Molango Nonoalco Naopa

Total de agua 842,901 220,035 3,096 21500 458,023 13464 83,514 15643730 383 42,887

utilizada (m3)
Agua fresca 121,167 30,030 722 196 77,180 0 13,040 0 0 0
reciclada (m3)
Agua fresca 14% 14% 23% 1% 17% 0% 16% 0% 0% 0%
reciclada %
\ *Usada para la generacion de energia. Luego se devuelve al rfo. /

Cada descarga cuenta con su autorizacion y permiso vigente emitido por la Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA), y se realiza bajo un estricto control operativo y documental que permite garantizar la trazabi-

lidad y la transparencia del proceso.

Tecnologias de ahorro y recirculacion: Con el objetivo de reducir nuestra huella hidrica, hemos implementado
tecnologias de tratamiento y recirculacion que permiten la reutilizacién del agua dentro del proceso produc-
tivo, disminuyendo significativamente la necesidad de extraccion de agua fresca. Estas acciones contribuyen
a la eficiencia operativa y al cumplimiento de nuestros objetivos internos de sostenibilidad hidrica.

TOTAL DE AGUA DESCARGADA 2024

Total Autldn Molango Nonoalco Naopa Tamés Saolamjcz) Atexcaco  Teziutldn  Columbia Onati

0] 0] 42,887

Descargas

a cuerpos de 57,208 512
agua fresca (m3)

22.40 181.60 12,369 111 125
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ste Informe de Sustentabilidad refleja el compromiso continuo de Autlén por posicionarse a la vanguar-
dia, alinedndose con las mejores practicas internacionales y los lineamientos de la Global Reporting
Initiative (GRI), asi como con la normativa ambiental vigente. Constituye una herramienta de trans-
parencia y rendicién de cuentas, orientada a brindar visibilidad a nuestras operaciones y a fortalecer
el didlogo con todos nuestros grupos de interés, con el propésito de generar valor compartido y sostenible.

En él se documenta el avance de nuestros procesos operativos, tacticos y estratégicos, permitiendo garanti-
zar la trazabilidad de cada una de las metas, objetivos y compromisos de la empresa. Este ejercicio refuerza
nuestra visién de un desarrollo empresarial responsable, basado en la integracién de criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG) en todas nuestras actividades.

Autlén mantiene un compromiso firme con la mejora continua, la innovacién y la transparencia, asegurando
que este informe sea una herramienta viva que refleje no sélo nuestros logros, también los retos y las opor-
tunidades de mejora identificadas. Este ejercicio de rendicién de cuentas fortalece la confianza con nuestros
grupos de interés y reafirma nuestro compromiso con la sostenibilidad como parte integral de nuestra estra-
tegia de negocio. En los préximos ciclos de reporte, Autlan reforzard la divulgaciéon de indicadores y resulta-
dos en dreas prioritarias de su agenda de sostenibilidad, incorporando avances tangibles que contribuyan al
cumplimiento de sus compromisos estratégicos:

Medio Ambiente: Avances en la cuantificacion y control de emisiones, consolidacion de iniciativas de eco-
nomfa circular orientadas a maximizar la eficiencia de recursos y minimizar residuos. Buscamos en todo sen-
tido que nuestros siguientes reportes sean claros sobre el progreso fisico del proyecto, licencias ambientales
obtenidas, niveles de cumplimiento, hitos de ambientales y de seguridad.

Impacto Social: Fortalecimiento de las capacidades de colaboradores y proveedores mediante programas
especializados, asi como la creacién de plataformas de apoyo para el desarrollo econémico local y empren-
dimiento sostenible.

Gobernanza: Fortalecimiento de la ética empresarial mediante formacién continua en anticorrupcién, y el
impulso de politicas y practicas orientadas a incrementar la diversidad y la inclusién en los érganos de di-
reccién corporativos.

n
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Autlan 2024 Indice GRI

GRI 304-3 SASB-EM-MM-1600.3

/

a informacién de este indice es precisa y corresponde a la publicada en el segundo informe de susten-

tabilidad de Autlédn que abarca del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. Este indice corresponde a la

informacién de sustentabilidad presentada en Ambiente, Social y Gobernanza (ASG) y otros informes

externos como el Anual preparado para el Mercado de Valores. Informamos anualmente sobre los te-
mas que fueron identificados a través del estudio de doble materialidad y el anélisis de brecha realizados,
por lo que representan la gestién de sustentabilidad y desempefio ASG de Autlan. Para més informacion
sobre el GR, visite: https://globalreporting.org/

Estandar Estatus de reporte Referencia

GRI 2: Contenidos Generales

2-1 Detalles organizacionales Reportado 1. SOBRE AUTLAN

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes Reportado Foco del reporte y Estrategia
de sostenibilidad para elaborar el reporte
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Reportado Reporte de sustentabilidad
2-4 Actualizacién de la informacién No aplica

2-5 Verificacién externa Reportado

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Reportado en 1. SOBRE AUTLAN
verificacion externa

2-7 Empleados Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
2-8 Trabajadores que no son empleados Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos internos
2-9 Estructura de gobernanza y composicién Reportado 3. GOBERNANZA/ Estructura

2-10 Designacion y seleccién del méximo érgano de gobierno Reportado 3. GOBERNANZA/ Hito relevante 2:
Consejo de Administracion y Diversidad

2-11 Presidente del méximo érgano de gobierno Reportado 3. GOBERNANZA/ Hito relevante 2:
Consejo de Administracion y Diversidad

2-12 Funcién del méximo 6rgano de gobierno en la Reportado 3. GOBERNANZA/ Hito relevante 2:
supervisién de la gestion de los impactos Consejo de Administracién y Diversidad

2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestién de los Reportado 3. GOBERNANZA/ Bonos altos
impactos ejecutivos por objetivos ASG

2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la Reportado 3. GOBERNANZA/ Consejo de
prestacion de informes de sostenibilidad Administracién

2-15 Conflictos de interés Reportado 3. GOBERNANZA/
Politica de Conflicto de Interés

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Reportado 3. GOBERNANZA/ Linea de denuncia
2-17 Conocimientos colectivos del méximo érgano de gobierno Reportado 3. GOBERNANZA/ Linea de denuncia

2-18 Evaluciéon del desempefio del maximo érgano de gobierno Reportado 3. GOBERNANZA/ Hito relevante 2:
Consejo de Administracién y Diversidad

2-19 Politicas de remuneracién Reportado 3. GOBERNANZA/ Hito relevante 2:
Consejo de Administracion y Diversidad

2-20 Procesos para determinacién de la remuneracion Reportado 4. SOCIAL/Salarios y compensaciones

2-21 Ratio de compensacién total anual Reportado 4. SOCIAL/Salarios y compensaciones

I
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Estandar Estatus de reporte Referencia
2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible Reportado 2. SOBRE LA SUSTENTABILIDAD EN
AUTLAN/ Pilares estratégicos
2-23 Compromiso y politicas Reportado 3. GOBERNANZA/Control Interno y
Auditorfa interna
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas Reportado 3. GOBERNANZA/Control Interno y
Auditorfa interna
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Reportado 3. GOBERNANZA/Proceso de
remediacion de impactos negativos
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas Reportado 3. GOBERNANZA/ Cumplimiento
2-28 Afiliacion a asociaciones Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos externos
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Reportado 3. GOBERNANZA/ Partes interesadas
2-30 Convenios de negociacién colectiva Reportado 4. SOCIAL/ Pdblicos internos
GRI 3: Temas materiales
1-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Reportado 2. SOBRE LA SUSTENTABILIDAD EN
AUTLAN/ Asuntos materiales
1-2 Listas de temas materiales Reportado 2. SOBRE LA SUSTENTABILIDAD EN

AUTLAN/ Asuntos materiales

1-3 Gestién de los temas materiales Reportado 2. SOBRE LA SUSTENTABILIDAD EN
AUTLAN/ Asuntos materiales

GRI 200: Gobernanza e impactos econémicos

2071-1 Valor econémico directo generado y distribuido No reportado

202-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades Reportado 3. GOBERNANZA/

derivadas del cambio climético Informes financieros para la BMV

202-3 Obligaciones del plan de beneficio definidos y otros planes Reportado 4. SOCIAL/ Pablicos internos

de jubilacién

203-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos externos

202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos

y el salario minimo local

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos

local

203-1 Inversién en infraestructura y servicios apoyados Reportado 4. SOCIAL/ Publicos externos

203-1 Inversién en infraestructura y servicios apoyados Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos externos

204-1 Proporcién de gastos en proveedores locales Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos

205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados Reportado 3. GOBERNANZA/

con la corrupcion Acciones anticorrupcién

205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos Reportado 3. GOBERNANZA/

anticorrupcion Acciones anticorrupcion

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas Reportado 3. GOBERNANZA/
Acciones anticorrupcion

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal Reportado 3. GOBERNANZA/

y las practicas monopélicas y contra la libre competencia Competencia desleal

207-1 Enfoque fiscal Parcialmente 3. GOBERNANZA/

reportado Informes financieros para la BMV

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Reportado 3. GOBERNANZA/ Anélisis de riesgo

207-3 Participaciéon de los grupos de interés y gestion No reportado
de sus inquietudes en materia fiscal

207-4 Prestacion de informes por pais No reportado
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Esténdar Estatus de reporte Referencia
GRI 300: Ambientes
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen No reportado
301-2 Insumos reciclados utilizados Reportado 5. AMBIENTE/Optimizacién de materias
primas y Manejo de residuos no peligrosos
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados No aplica
302-1 Consumo de energfa dentro de la organizacién Reportado 5. AMBIENTE/Consumo de energia y
generacién de energfa limpia
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién Reportado 5. AMBIENTE/Consumo de energia y
generacién de energia limpia
302-3 Intensidad energética Reportado 5. AMBIENTE/Consumo de energia y
generacién de energia limpia
302-4 Reduccién del consumo energético Reportado 5. AMBIENTE/Consumo de energia y
generacién de energia limpia
302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos No reportado
y servicios
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido Reportado 5. AMBIENTE/ Gestion del agua
303-2 Gestién de los impactos relacionados con el vertido de agua Reportado 5. AMBIENTE/ Gestion del agua
303-3 Extraccién de agua Reportado 5. AMBIENTE/ Gestion del agua
303-4 Vertido de agua Reportado 5. AMBIENTE/ Gestion del agua
303-5 Consumo de agua Reportado 5. AMBIENTE/ Gestion del agua
304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados Reportado 5. AMBIENTE/ Biodiversidad
dentro o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y Reportado 5. AMBIENTE/ Biodiversidad
servicios en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados Reportado 5. AMBIENTE/ Biodiversidad y

Reforestacion y restauraciéon de suelos

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en Reportado 5. AMBIENTE/ Biodiversidad
listados nacionales de conservacion cuyos hébitats se encuentran
en &reas afectadas por las operaciones

GRI 400: Social

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos internos
de personal
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos

se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios Reportado 4. SOCIAL/ Péblicos internos
operacionales '

403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
el trabajo '

403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos Reportado 4. SOCIAL/ Pablicos internos
e investigacién de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
403-4 Participacién de trabajadores, consultas y comunicacion Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacicén de trabajadores sobre salud y seguridad en el Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
trabajo

403-6 Promocién de la salud de los trabajadores Reportado 4. SOCIAL/ Pablicos internos
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403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos para la salud y la Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos internos
seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las
relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos internos
en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
403-10 Las dolecencias y enfermedades laborales Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos internos
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los Reportado 4. SOCIAL/ Pdblicos internos

empleados y programas de ayuda a la transicién

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
periédicas de su desemperio y del desarrollo de su carrera

405-1 Diverdidad de érganos de gobierno y empleados Reportado 3. GOBERNANZA/ Hito relevante 1:
Consejo de Administracion y Diversidad

405-2 Razédn entre el salario basico y la remuneracién Reportado 4. SOCIAL/ Pablicos internos
de mujeres y hombres

406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas Reportado 4, SOCIAL/ Publicos internos
emprendidas

407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos
de asociacién y la negacién colectiva podria estar en riesgo

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos No reportado
de trabajo infantil

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos No reportado
de trabajo forzoso u obligatorio

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o No reportado
procedimientos de derechos humanos

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas Reportado 3. GOBERNANZA/ Derechos Humanos

413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad Reportado 4. SOCIAL/ Pdblicos externos
local, evaluaciones del impacto y desarrollo

413-2 Operaciones con impacto negativo significativos-reales o Reportado 3. GOBERNANZA/ Debida diligencia en
potenciales en las comunidades locales exploracién
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de No reportado

acuerdo con criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y No reportado
medidas tomadas

415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos No reportado

416-1 Evaluacion de los impactos de las categorfas de productos y No aplica
servicios en la salud y la seguridad

416-2 Casos de incumplimiento relativo a los impactos de las No aplica
categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de No aplica
productos y servicios

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién vy el No aplica
etiquetado de productos y servicios

417-3 Casos de incumplimientos relacionados con comunicaciones No aplica
de marketing

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la Reportado 3. GOBERNANZA/ Acciones
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente anticorrupcién
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AUTIAN 2024 Indice SASE

a informacién de este indice es precisa y corresponde a la publicada en el tercer informe de susten-

tabilidad de Autlén, que abarca del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. Este indice corresponde

al estandar de contabilidad sobre sostenibilidad de Metales y Mineria del sector de procesamiento y

extractos minerales del Sustainability Accounting Standards Board (SASB). Para més informacién sobre
SASB, por favor visite https://sasb.org/

Temas de divulgacién para Metales y Mineria Estatus de reporte Referencia

Emisiones de gases de efecto invernadero

EM-MM-110a. 1. Emisiones mundiales brutas de alcance 1, Reportado 5. AMBIENTE/HITO RELEVANTE 5:
porcentaje cubierto por las regulaciones de limitacién de emisiones. Estrategia corporativa de cambio

climético
EM-MM-110a.2: Andlisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo Reportado 5. AMBIENTE/ HITO RELEVANTE 5:
para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccién de Estrategia corporativa de cambio
emisiones y andlisis de los resultados en relacién con esos objetivos. climatico

Calidad del aire

EM-MM-120a.1: Emisiones atmosféricas de los siguientes Reportado 5. AMBIENTE/HITO RELEVANTE 5:
contaminantes: (1) CO, (2) NOx (excluyendo N20), (3) SOx, (4) Estrategia corporativa de cambio
material particulado (PM10), (5) mercurio (Hg), (6) plomo (Pb) y (7) climatico
compuestos orgénicos volatiles (COV).

Gestién de la energia

EM-MM-130a.1: (1) Total de energfa consumida, (2) porcentaje de Reportado 5. AMBIENTE/Consumo de energia y
electricidad de la red, (3) porcentaje de renovables. generacién de energia limpia

Gestién del agua

EM-MM-140a.1: (1) Total de agua dulce extraida, (2) total de agua Reportado 5. AMBIENTE/ Gestién del agua
dulce consumida, porcentaje de cada una de ellas en regiones con un
estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto.

EM-MM-140a.2: Ndmero de incidentes de no conformidad relacionados Reportado 5. AMBIENTE/ Gestién del agua
con permisos, estandares y reglamentos de calidad del agua

Gestién de residuos y materiales peligrosos
EM-MM-150a.1: Peso total de los desechos de residuos, porcentaj Reportado 5. AMBIENTE/ Manejo de residuos no
reciclado. peligrosos, peligrosos no minerales.

EM-MM-150a.2: Peso total de residuos de procesamiento de Reportado 5. AMBIENTE/ Manejo de residuos no
minerales, porcentaje reciclado. peligrosos, peligrosos no minerales.

EM-MM-150a.3: Nimero de embalses de relaves, desglosado por el Reportado 5. AMBIENTE/ Manejo de residuos no
potencial de peligro segtin la MSHA. peligrosos, peligrosos no minerales.

Efectos en la biodiversidad

EM-MM-160a.1: Descripcién de las politicas y practicas de gestién Reportado 1. SOBRE AUTLAN
ambiental de las instalaciones activas.

EM-MM-160a.2: Porcentaje de minas en que el drenaje 4cido: Reportado 5. AMBIENTE/ Manejo de residuos no
(1) es previsible, (2) se mitiga activamente y (3) se est4 tratando peligrosos, peligrosos no minerales
o corrigiendo.

EM-MM-160a.3: Porcentaje de reservas (1) comprobadas y Reportado 5 . AMBIENTE/ Biodiversidad
(2) probables en sitios con estado de conservacion protegido o
hébitats de especies en peligro de extincién, o cerca de ellos.
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Seguridad, derechos humanos y derechos de los pueblos indigenas

EM-MM-210a.1: Porcentaje de reservas (1) probables y (2) Reportado 3. GOBERNANZA/ Derechos humanos,
comprobadas, en zonas de conflicto o cerca de ellas. diversidad e inclusién
EM-MM-210a.2: Porcentaje de reservas (1) comprobadas Reportado 3. GOBERNANZA/ Derechos humanos,
y (2) probables en territorios indigenas o cerca de ellos diversidad e inclusién
EM-MM-210a.3: Anélisis de los procesos de participacion Reportado 3. GOBERNANZA/ Debida diligencia
y las précticas de debida diligencia con respecto a los derechos en exploracion

humanos, los derechos de los indigenas y las operaciones
en zonas de conflicto

Relaciones con la comunidad

EM-MM-210b.1: Anélisis del proceso de gestién de los riesgos Reportado 3. GOBERNANZA/Partes interesadas
y oportunidades relacionados con los derechos e intereses de la

comunidad.

EM-MM-210b.2: Nimero y duracién de los retrasos no técnicos. Reportado 3. GOBERNANZA/ Debida diligencia

en exploracién

Relaciones laborales

EM-MM-310a.1: Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta por los Reportado 4. SOCIAL/ Piblicos internos
convenios colectivos de trabajo.

EM-MM-310a.2: Ndmero y duraciéon de las huelgas y cierres patronales Reportado 4. SOCIAL/ Pdblicos internos

Salud y seguridad de la fuerza laboral

EM-MM-110a. 1. Emisiones mundiales brutas de alcance 1. Reportado 4. MEDIO AMBIENTE/ Estrategia
corporativa de cambio climatico
EM-MM-320a.1: (1) Tasa de todas las incidencias de la MSHA, (2) tasa Reportado 4. SOCIAL/ Publicos internos

de mortalidad, (3) tasa de frecuencia de casi accidentes (NMFR) y (4)
promedio de horas de capacitacién en salud, seguridad y respuesta a
emergencias para (a) empleados a tiempo completo y (b) empleados
con contrato.

Etica empresarial y transparencia

EM-MM-510a.1: Descripcion del sistema de gestion para la prevencién Reportado 3. GOBERNANZA/ Politica de conflicto
de la corrupcién y el soborno en toda la cadena de valor. de interés
EM-MM-510a.2: Produccién en paises que ocupan los 20 puestos més Reportado 3. GOBERNANZA/ Politica de conflicto
bajos en el indice de percepcién de la corrupciéon de Transparencia de interés

Internacional.

Pardmetros de actividad para Metales y Mineria Estatus de reporte Referencia
EM-MM-000.A: Produccién de (1) minerales metélicos y Reportado 1. SOBRE AUTLAN/ Produccién
(2) productos metélicos acabados. parcialmente

Fuerza laboral

EM-MM-000.B: Numero total de empleados, porcentaje Reportado 4. SOCIAL/Pdblicos internos
de contratistas.
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