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iEstimados amigos! Es un gusto saludarlos de nuevo en este cierre de afio, un momento que
nos invita a pensar en el camino recorrido y poner las esperanzas en el porvenir. Sin duda
alguna el ano ha sido marcado por la pandemia de COVID-19 ( revisa nuestro numero
anterior si quieres saber mas), pero a lo largo del 2020 también han existido muchas acciones
y acontecimientos que nos llenan de orgullo y motivan a seguir adelante.

En esta edicion, Alejandro Cortés de Ixcotla nos cuenta su experiencia con el curso de
informatica puesto en marcha en su comunidad, en un momento donde estos recursos son
claves para la educacién. Igualmente, el Dr. José Alfaro Varela nos comparte tips y recomen-
daciones para cuidarnos en esta temporada invernal.

Por su parte, te invitamos a celebrar junto con los Scouts de Buena Ley un afio y medio de
estar siempre listos, al recordar su iconica participacion en un encuentro de arte nacional en
2019. Inspirados por su liderazgo, pasamos a conocer los huertos de traspatio y la importancia
de este gran proyecto.

Aprovechando el cierre del aio, hacemos un balance de la Plataforma de Inversion Social
2020 de Autlan, la cual incrementé el nimero de comunidades con las que tenemos el gusto
de trabajar: de 22 a 49. Conoceras también los diversos proyectos que se han emprendido
con las comunidades, incluyendo los apoyos brindados durante esta fuerte temporada de
lluvias. Todos ellos alinedos a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de las Naciones
Unidas.

También encontrards datos curiosos, entretenimiento y muchas cosas mas en la revista
CONTIGO. jGracias por acompanarnos!
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Los Objetivos de Desarrollo de la agenda 2030 de la ONU, son el eje central de la estrategia de
responsabilidad social de Autlan. Escanea el c6digo QR y conoce mas sobre los ODS.

Une con una linea el objetivo con el icono que le corresponde.
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«T EMPORAD
de lluvias

juntos hacemos la diferencia

En el aflo 2020 se presentaron fuertes lluvias que generaron severas afectaciones en varios estados del pais y
lamentablemente Hidalgo no fue la excepcion. En Autlan, conscientes del riesgo que representa este fenémeno,
asi como del ambiente de preocupacion e incertidumbre que puede imperar en nuestras comunidades ante tales
situaciones, inmediatamente decidimos ayudar, aunque cabe destacar que no estuvimos solos en esta tarea.

Desde el 11 de septiembre,
empresa y comunidad nos
coordinamos para garantizar la
seqguridad y el bienestar de
todos los habitantes de la zona.
Autlan apoyo prestando
retroexcavadoras y cargadores
para remocién de escombros
que impedian el paso en caminos
y gue ocasionaron danos en
algunas viviendas. También se
donaron materiales para el
rescate y preservacion de
espacios comunes.



14 CIUDADESY
COMUNIDADES Con estas acciones, Autlan apoy6 al cumplimiento de la
' e meta cinco del objetivo once de la Agenda 2030 de la

SOSTENIBLES Organizacion de las Naciones Unidas, el cual se plantea

reducir significativamente el niimero de muertes causadas

por los desastres naturales, incluidos los relacionados con
A el agua, y de personas afectadas por ellos, especialmente
“ en situacion de vulnerabilidad.

Gracias a las acciones emprendidas, rapidamente se restablecieron las vias de comunicacién entre comunidades y el
abastecimiento de agua. Ademas, por medio de la coordinacién con las autoridades y comunidades se logré la limpieza
de las zonas, evitando que se presentaran situaciones insalubres que pusieran en mayor riesgo a la poblacion.

En agradecimiento, el municipio de Tepehuacén de Guerrero otorgd un reconocimiento a Autlan por el apoyo y compromiso
hacia la comunidad.

El Coneejo Municipal de Tepehuacin w
de Guerrero, Hidalgo ..

Otergn o presente;
Reconocimiento

A la: Compaiiia Minera Autlin, S.A.B. de C.V,
Par su valinss ¥ desintercesdo uparte en In formsaciin

pﬂ et i S Budsir municlg

Con el propésito de tener mayor claridad sobre la hazaia, traduciendo estos esfuerzos en cifras:

mas de Tlanchinol

6,100 705 1,331

personas personas de Molango benef|c|ar|os

de Tepehuacan de Guerrero fueron beneficiadas.

Esto incluye un apoye en despensas e insumos para quienes presentaron afectaciones mas severas, préstamo de retroex-
cavadoras y cargadores, asi como la donacién de material para la reconstruccion de la vivienda de tres familias que lamen-
tablemente perdieron su hogar y materiales para restablecer el abastecimiento de agua a la comunidad de Acuimantla,

|

La temporada oficial de lluvias ya termind, pero no podemos bajar la guardia. En cualquier momento los desastres
naturales pueden afectar a las comunidades y es fundamental la coordinacion para lograr una rapida respuesta.
Tanto en la pandemia como en estas circunstancias demostramos que trabajando en equipo saldremos adelante. 6




ENTREVISTA:

CONTIGO: ;Cudles son las medidas de prevencién para esta época?

Dr. José Alfaro Varela: Las principales recomendaciones son la proteccion
facial, incluyendo ojos, nariz y boca, la distancia social y el lavado frecuente de
manos. Si acuden a un lugar concurrido es fundamental tener una proteccion
completa, incluyendo los ojos, en caso de ser un espacio abierto con el uso de
cubrebocas es suficiente.

C: ;Qué hacer para las reuniones de las épocas decembrinas?
JAV: No las tenga, porque el dia de manana eso llevara a otra congregacrén que
se |lamara velorio. Me queda claro que es una época muy dificil, pero no las
hagan, llévenlas a cabo tnicamente con los habitantes de la misma casa, sin
visitas, porque es un riesgo para todos. El préximo afio ya haremos las fiestas.

C: ;Qué hacer si se tiene algin sintoma como fiebre, dolor de cuerpo

o tos seca?

JAV: La recomendacion basica para cualquier problema respiratorio es el
aislamiento, mantener una distancia social, usar en todo momento el cubrebocas
para evitar la transmision e incrementar el consumo de liquidos, especifica-
mente de agua. Los citricos también son benéficos, pero lo mas importante es
acudir con el personal de salud para tener un diagnostico e iniciar el tratamiento
adecuado.

C: ;Como distinguir si se trata de COVID-19 o influenza?

JAV: Los sintomas son muy similares y aunque hay diferencias en el tiempo de
aparicion, el COVID-19 es inmediato y la influenza es paulatina, no es facil
distinguirlos, incluso con el dengue. Se trata de tres enfermedades que aparecen
con sintomas muy similares que pueden ser mal interpretados. Se requiere de
personal médico y clinico para que puedan hacer la distincion e iniciar el
tratamiento requerido de manera inmediata.

C: ;En qué momento es necesario acudir al médico?

JAV: En cuanto tengan los primeros sintomas vayan con el médico. En ningtn
momento se automediquen, esto puede agravar los problemas si no es recetado
por personal de salud. En caso de tener dificultades para respirar es urgente ir a un
hospital para recibir ayuda.



El tradicional arbol de navidad es el elemento decorativo mas representativo de las navidades. Sin duda alguna, cuando vemos los arboles de
' navidad sabemos que oficialmente comenzé la época navidena.

Alemania fue el pais donde inicié la tradicién de adornar un arbol de Navidad y simbolizaba el nacimiento de dioses y la fertilidad.

Es considerado una adaptacion del Con el tiempo las decoraciones
arbol de la vida o del universo se cambiaron por esferas, luces y
(Yggdrasil). otras cosas.

Un simbolo para L'a E4tralia <l
F gnifica
celebrar a Frey, Dios del sol
y la fertilidad, la Guia de los Reyes Magos

Durante la evangelizacién
cristiana colocaron en su
lugar un pino decorado con
manzanas y velas.

Lazos y guirnaldas simbolizan la
union familiar y la alegria.

Después se hizo tradicion

Las manzanas poner los regalos de
representaban el Navidad al pie del arbol,
pecado original como recordando que de él
referencia al arbol del provienen todos los bienes.
paraiso. b
Sabias que...
Y las velas“La La tradicién del 4rbol de Navidad se popularizé en México entre

" 1940y 1942, cuando a partir de un convenio, miles de mexicanos
luz de Cristo = se fueron a trabajar a EUA y adoptaron algunos rituales y
practicas bien establecidas en esa nacidn.
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EDUCACION
DE CALIDAD

Autlan, en conjunto con las
Comunidades de: Naopa, Ixcotla,
Ocotlan y Nonoalco, reconocieron
e incentivaron a l@s alumn@s
con mejor promedio escolar
por medio del programa de
Becas para la excelencia
académica.



EDUCACION Capacitacion en
DE CALIDAD

] r = -
informatica, la mejor
I [ Y 4
Lallegada de las nuevas tecnologias se ha vuelto cada vez mas comuin en la vida diaria e incluso
es una ventaja competitiva para quienes la dominan. El uso de la informatica se ha intensificado
en los diferentes ambitos como laboral y escolar para facilitar la gestion, busqueda y manejo de

la informacion, ahi la importancia que los ninos y jovenes sepan hacer uso de estas herramientas
informaticas.

De ahi nace la idea de implementar un curso de informatica en la comunidad de Ixcotla. Mi nombre es Alejandro Cortés Hernandez y con la
ayuda del delegado de la comunidad, en conjunto con la compania Autlan, se busco hacer realidad esta iniciativa. Al hacer la peticion de
equipos de computo a la empresa Autlan, se mostré muy interesada y lo expreso con la donacién de cuatro computadoras de escritorio.
Dicho recurso me permitié dar inicio a los cursos el 24 de agosto del afio pasado, en los que han podido participar un total de 24 nifios y
también jovenes hasta los 18 afos de edad.

En lo particular a mi me gusta mucho la informatica y las herramientas que la conforman. Actualmente, estudio la carrera de Desarrollo de
Negocios con la especialidad en mercadotecnia y tengo la capacitacién en informatica por parte del COBAEH Lolotla, por lo que tengo
experiencia y los conocimientos en el area. Ademas, me gusta compartir mis conocimientos con los nifios y jovenes de mi comunidad para
que desarrollen sus habilidades y ensenarles a ser proactivos y autodidacticos con la finalidad de que se desarrollen académicamente y
prepararlos para el ambito laboral, ya que las tecnologias de la informacidn son sumamente importantes en la actualidad.

Los niflos muestran una actitud muy participativa y un gran interés por aprender sobre el tema. Esto se ve reflejado en el tiempo que ellos
invierten en estar en la clase, pues ademas piden horas extras para seguir practicando o para tomar otros temas. Antes de dar inicio al curso
se realizéd un examen — diagndstico con la finalidad de tener nocién de cudles son sus conocimientos actuales, para asi fortalecer dreas
especificas, Lo que he observado es que los temas de informatica no son dificultad para los 24 nifios y jovenes que han participado en los
cursos. De hecho, puedo afirmar con toda seguridad que la informacion que se les proporciona, asi como las practicas estan no solo siendo
asimiladas, sino también aprendidas de una forma rapida y divertida.

Uno de los objetivos de la capacitacion de informatica fue el de seguir llevandose a cabo por un largo tiempo, lo que significa que una vez
que concluya con la primera generacion, uno de ellos sera capaz de dar continuidad a la preparacion de los nifos y jovenes en esta area.

Para finalizar me permito remarcar que los cursos fueron posibles gracias a la ayuda de Autlan, al delegado de la comunidad de Ixcotla, y a mi
familia que me apoyd con la iniciativa.

Autor del articulo: Alejandro Cortés Herndndez miembro de la comunidad de Ixcotla, Molango de Escamilla.




A AUTLAN

Gracias al trabajo en conjunto con nuestras
comunidades vecinas, la labor del dia a dia
de cada una de las personas que
integramos Autlan y con la vision de valor
compartido, se hace posible la obtencion por

11vo ano consecutivo
del Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable.

En Autlan te damos las gracias por construir dia
a dia relaciones de confianza basadas en
procesos transparentes de rendicion de
cuentas, el dialogo constructivo, cuidadoy
preservacion del medio ambiente y respeto
a los derechos humanos.

Empresa
Socialmente
Responsable
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Autlan felicita al grupo
Scout Crisol 25
por su primer aniversario

Todo comenzé como una idea alocada, sin embargo, ésta fue tomando forma
y logrd captar a mas de 50 jovenes de Otongo, quienes adquirieron un nuevo
estilo de vida, al desarrollarse y trabajar en pro de su comunidad, creando
lazos con la hermandad mas fuertes a aquello que antes habian conocido. Me
refiero al grupo Scout 25 Crisol, el cual ya celebroé su primer aniversario.

Durante este primer afio hemos tenido un trabajo constante. Hemos partici-
pado y organizado diversas actividades (presenciales y virtuales); cursos,
talleres, competencias, campamentos de convivencia con la provincia.
Hemos viajado, acampado, aprendido, cantado, reido, llorado, compartido
una ceremonia y una fogata. De igual forma, hemos sido testigos de los
avances de los chicos, tanto en campismo, como en su formacién académica.
Este grupo ha aprendido a no darse por vencidos y dar lo mejor de si mismos
para estar listos frente a cualquier desafio.

Dentro de esta maravillosa experiencia, nuestros muchachos compitieron
contra scouts de mayor experiencia en la ciudad de Pachuca y posterior-
mente al Chico, en un campamento de liderazgo llamado Punta de Flecha,
teniendo una participacién muy sobresaliente.

De la misma manera alzaron su voz y participaron en los foros provinciales de
jovenes, Sin embargo, lo que sin duda fue la experiencia mas increible, fue su
participacion en el Encuentro de Expresion y Arte Scout Nacional en Meztitla,
Morelos (EEAS 2019). Aqui demostraron su talento y compitieron contra
scouts de todas partes de México, representando dignamente no solo al
estado de Hidalgo, sino al Grupo 25 Crisol y a Otongo.

Gracias a su extraordinaria participacién, hace un afo trajimos a casa un 2°
lugar en ajedrez, 2° lugar en cocina vegetariana, 2° lugar en danza Folklorica,
2° lugar en periodismo Articulo de opinion, Mejor interpretacion grupal, Ter
lugar en la categoria de tropa y CANCION DEL ANO 2019, las tres del Festival
de la Cancién Scout. Puedo asegurar que nunca olvidaremos como los
muchachos cantaron frente a 5,000 personas en una noche estrellada,
magica y emotiva,

Todo este trabajo no se detiene en la actualidad. Aunque por el momento no
podemos sesionar presencialmente debido al COVID-19, el grupo sigue
trabajando, sesionando virtualmente y recobrando fuerza para sequir
creciendo y compartiendo momentos inolvidables, y, sobre todo, formando a
muchachos seguros de si mismos, Gtiles y serviciales que buscan contribuir a
un mundo mejor.

Sabemos que vendran nuevos retos que obligaran a esforzarnos mas y a
cumplir con el propésito que nos ensend nuestro fundador del movimiento
scout: “Dejar el mundo en mejores condiciones de como lo encontramos’”.

S.LPS
J.G. KARINA AGUILAR

SCOUTS

Construir un Mundo Mejor

Itla, morelos
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El pasado 12 de marzo, como parte de su compromiso con las comunidades, Autlan
presento la llamada “Plataforma de Inversion Social 2020" A través de ella, estamos
ampliando la colaboracion que por anos hemos tenido con ustedes de 22 a 49
comunidades ubicadas en los municipios de Molango, Lolotla, Tepehuacan, Xochicoatlan y
Tlanchinol. En total se estard abarcando a mds de 30,00 habitantes de la Sierra Hidalguense.
En el evento de lanzamiento se dieron cita mas de 250 personas procedentes de las
comunidades vecinas y acudio, en representacion del Gobierno de Hidalgo, el Subsecretario
de Inversiones de SEDECO, Mauricio Gonzalez Reyna.

Durante esta ceremonia, el Vicepresidente de Operaciones de Autlan, Pedro Rivero, dijo
que el propdsito es acercarse alin mas a las comunidades después de mas de 50 anos de
arraigo con ellas. Indico que Hidalgo ha logrado posicionarse en América del Norte como
Unico productor de mineral de manganeso “precisamente por la sustentabilidad que nos
ha dado el trabajo conjunto con las comunidades".
Por su parte, el Subsecretario Gonzalez Reyna calificé a la Plataforma como la més innovadora
e, . | | del estado. Destacd también la importancia del Manganeso como motor economico de la
') _ g ° zona y subrayo la importancia de la interrelaciéon con Autlan como elemento para impulsar
Codglish:, f la generacién de beneficios y obra ptiblica en la region.



La Plataforma incluira un Fondo de Inversion para el
Desarrollo Sostenible de las comunidades a través de
proyectos que se alineen con los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, promovidos en la agenda 2030
de la ONU, y que consisten en la modernizacion de
infraestructura, desarrollo de proyectos productivos
comunitarios, becas escolares, ecotecnologias, entre
otros.

El Fondo estara dotado en este ano 2020, con hasta
$100,000 pesos en especie por comunidad. Cada una
requerird someter la aprobacion de sus proyectos a
una Asamblea comunitaria en donde asista, minimo,
el 70% del padron oficial de habitantes y otorguen su
consentimiento mayoritario. Posteriormente, un comité
evaluador, integrado por Autlan, autoridades
municipales, y el tercer sector experto en la materia,
deberd aprobarlos.

La ejecucion de los recursos disponibles para este
Fondo estard sujeta a que se garanticen en todo
momento el normal funcionamiento de las
operaciones de la empresa y las condiciones de
mercado.

Por otro lado, dentro de la Plataforma contintan los
llamados programas transversales “Contigo Mujer’,
con 272 mujeres beneficiadas en 2018; "Contigo
Salud” con mas de 16,000 beneficiados mediante - ) a Dyt
consultas médicas y provision de medicamentos; - ; PAZ JUSTICIA
“Contigo Tradiciones y Cultura’, que fomenta estos ' 4 1 EINSTITUCIONES
rubros; y “Manos a la Brocha”, el cual apoya la = LN : SOLIDAS .
rehabilitacion de espacios publicos. : :

Elsa Saucedo, Gerente de Sustentabilidad de Autlan,
destaco que “a través de esta Plataforma continuaremos
creando valor compartido con las comunidades,
impactando de manera positiva en el desarrollo social
y ambiental de la region”.

Finalmente, Alejandro Pérez, responsable de comuni-
dades de la empresa, refrendd que "solamente la toma
de decisiones de manera consensuada y participativa
permite generar la integracion social necesaria para
crecer de la mano”.

Una vez presentados los detalles de la plataforma,
realizamos 25 mesas de trabajo en donde los
participantes pudieron conocer mas acerca del funcio-
namiento de este mecanismo Unico en la industria

minera nacional y formalizar el inicio de actividades
dentro del mismo.

jAutlan agradece mucho su participacion y su presencia
en el evento! Ya saben que cualquier duda o consulta
gue tengan de la Plataforma, no duden en escribirnos.

s

- Se amplia la participacion en el area de influencia social: de 22 a 49 comunidades en 5 municipios de la Sierra Hidalguense.

« Cada comunidad dispondra de un fondo con hasta $100,000 pesos en especie para proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
« Los proyectos deberan ser aprobados por mayoria en Asambleas con un 70% del padron oficial de habitantes.

= Siguen los programas transversales “Contigo Mujer”, “Contigo Salud”, “Contigo Tradiciones y Cultura”y “Manos a la Brocha".
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“HUERTOS
oeTRASPATIO

Hace algunos aiios las comunidades que se encuentran actualmente dentro de nuestra
zona de influencia eran autosuficientes y practicaban la agricultura. En la actualidad,
estas comunidades acuden a los mercados para comprar los productos de su canasta
basica lo cual genera un impacto a la economia familiar.

Basado en los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, Autldn
implementoé un proyecto piloto denominado Huertos de traspatio con el cual se pretende
lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutricién, y promover una agricultura
sostenible dentro de las comunidades.

29

Esta estrategia contempla contar con el acceso a alimentos frescos, nutritivos, y de bajo costo por medio de la construccion de
invernaderos, que permiten las condiciones optimas para la produccidn de hortalizas y la posibilidad de aumentarla hasta tres
veces ademas de que es posible obtener cosecha durante todo el afio.

En esta primera etapa, participaron las comunidades de: Acuatitlan, Ixcotla, Ocotlan y Tlaxcango, beneficiando a 22 familias
y mas de 60 vecinos con el cultivo de maiz elotero, jitomate, acelga, rabano, zanahoria entre otros. Este proyecto ha sido muy
bien recibido por los vecinos de las comunidades, ya que mediante la transferencia de tecnologia que han recibido por parte del
Prof. Cebada, han logrado la cosecha de sus productos e incrementar la produccién de los mismos.

Cabe sefialar que durante todo el proceso se ha contado con la asesoria permanente del Prof. Javier Cebada Lépez, quien cuenta
con amplia experiencia en el manejo y produccion de cultivos, a quien agradecemos su apoyo y soporte para las familias hoy beneficiadas.
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Desde el 2018, Autlan ha
contribuido en el empoderamiento
y desarrollo de habilidades de mas

de 300 mujeres por medio de su
programa “Contigo Mujer”,

Agradecemos el trabajo colaborativo
de las autoridades de las siguientes
Comunidades: Otongo, Chachala,
Tolago, Tlaxcango, Ixcotla, Ocotlan,
Tlatzintla, Tamala y Zacuala

Talleres ofertados:
Bordado, tejido, reposteria fina y estilismo

Contigo |n *!

Hidalgo'=

O Contigo Hidalgo
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En cada una de las comunidades se conté con
la participacion activa y entusiasta de los
vecinos, con una importante participacion de
los comités comunitarios quienes fueron los
lideres en la organizacién, supervision y
seguimiento para el buen desarrollo de los
proyectos aqui descritos.

Autldn en conjunto con las comunidades, han
puesto su granito de arena para el logro del
objetivo No. 6 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible “Agua limpia y saneamiento” que
establece la Organizacion de las Naciones
Unidas, beneficiando a mas de 3 mil vecinos
de 8 comunidades, con una inversion de poco
mas de dos millones de pesos.

Huitznopala 2979 $30,000.00 MXN $116,000.00 MXN
Tlaltepingo 410 $25,00000 MXN $116,000.00 MXN
Tentla 283 $50,000.00 MXN $114,400.00 MXN
Ixmolintla 310 £50,000.00 MXN $116,000.00 MXN
San Bernardo 254 $47,400.00 Mxy $114,400.00 MxN
Zacuala 35 $100,000.00 MxN
Nonoalco 950 $40,000.00 MXN $116,000.00 MYN
Acuimantla 677 $25,000.00 MXN $100,000.00 MXN

$267,400 MXN




Con la intencion de detonar el |

"Energia Asequible y No Contami

los Objetivos de Desarrollo Sosteh‘_' ]

ONU, el Barrio de Tlaxcango, en con

con personal de Autldn, y mediante la “Plata
forma de Inversion Social Autlan 2020™
desarrollaron el proyecto "Calentadores
Solares, energia renovable para Tlaxcango”
que busca reducir el consumo de gas LP,
utilizando la energia solar como una fuente
de energia renovable y natural, dando como
resultado un ahorro significativo en la
economia familiar de las familias del Barrio.

13

52 personas

5460 litros




1 4 @ moustrin,
8 INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

En el 2020 Autlan dond mas de

3000 litros

de pintura para la rehabilitacién
de espacios publicos.
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COMUNIDADES:

Quetzalzongo | Molocotlan
Nonoalco Pemunxtitla
Huitznopala Acuatitlan

Malila Chachala
La Pimienta Jalpa

Pueblo Nuevo Ixcotla

Olotlilla
Ixcuicuila
Tepetlapa

Naopa
Tentla
La Florida

La Unidn
Acuatitlan
Chachala
Ixmolintla
Tlaltepingo
Tlaxcango
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Alianza Autlan-Comunidades-CONAFOR

El programa de pago por servicios ambientales-CONAFOR, fue disefiado
para proveer incentivos economicos a los duefios de terrenos forestales
(ejidos, comunidades y pequenos propietarios) para promover practicas
de conservacion y desarrollo de zonas forestales en reconocimiento a

los servicios ambientales que proveen sus predios. o A |
Autlan durante el 2019 particip6 activamente en el programa de fondos :
concurrentes cuyo objetivo es conjuntar recursos financieros de la ey

CONAFOR y de otros organismos, en esta ocasion Autlan para incentivar
y fortalecer la creacion de mecanismos locales de Pago por Servicio
Ambientales (PSA).

Beneficiario (s) Superficie Apoyada (ha)

Y* CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL
o

El 5 de junio 2019, en el marco de la celebracion del dia
mundial del medio ambiente en las instalaciones de la
Compania en la Unidad Molango, se suscribié entre
Comision Nacional Forestal y Comparnia Minera Autlan
S.AB. de CV. el convenio de colaboracion para promover
mecanismos locales de Pago por Servicios Ambientales a
través de Fondos Concurrentes del programa apoyos
para el desarrollo forestal sustentable 2019.

e
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 $183,546.

$578,830.00 pesos,
00 pesos

~ MOLOCOTLAN,

Convencidos en que sumar
esfuerzos nos permite
construir un mejor futuro
para las comunidades de la
zona de influencia, y bajo la
gestion de los comités
comunitarios y delegados
auxiliares municipales, se
logré sumar la aportacion
de gobiernos por un monto

de $25,000.00 pesos,
ademas de otras aporta-
ciones por parte de provee-
dores y otros actores gque
eligieron apoyar estos
proyectos por un total de

$9,000.00 pesos.

En total se invirtié $796,376.00 pesos, para la pavimentacién de 1645 metros cuadrados de pavimento, en

5 comunidades del municipio de Molango, beneficiando a 1687 habitantes. Trabajando juntos a favor de las comuni-
dades de la regién, juntos construimos progreso.




VOLUNTARIADO  _

En Autlan el
Voluntariado
es pieza clave para
el desarrollo de
nuestras Comunidades.
En 2019, nuestros
voluntarios beneficiaron a

mas de 1000
personas.

jGracias!

Simate como voluntario
Informes: sinergia@autlan.com.mx

Si deseas publicar tu negocio,
servicio, festejos, felicitaciones,
historias, temas que te gustaria

ver en la proxima edicion,
sugerencias, comentarios
y/o saludos

iContactanos!

Todo es bienvenido y sin
ningun costo por publicacion,
nosotros lo publicaremos
totalmente gratis.

COLABORADOR VOLUNTARIO

También puedes hacernos llegar tu
informacién con los Coordinadores de
Atencion: Gabriela Olvera, Francisco
Castillo, Salvador Mendoza y José Mora,
0 a quien veas repartiendo la revista,
quienes te podran brindar mayor
informacidn y en caso de que no tengas
teléfono o correo electrénico,
ve preparando tu hoja con lo que quieras
que se publique colocando tus datos:
Comunidad, nombre y edad,

y proporcionala a tu coordinador de
atencion comunitaria.

L
=~

Mayores informes
con tu coordinador comunitario

y al D4 sinergia@autlan.com.mx




é¢Que es comunipan?

comunidad es

comunidad es armonia
comunidad es trabajar en equipo
comunidad es alegria

comunidad es respetar
comunidad es AUTLAN

F.
VisiTa La PAGINA WeB comunipapesauTLan.com
| Y S€ PaRTe be La comunipap AuTLan

AMIGO LECTOR:

Si deseas publicar tu negocio, algun servicio, festejos, enviar felicitaciones, historias, temas que te gustaria ver
en la préxima edicién, sugerencias, comentarios y/o saludos jcontactanos! Todo es bienvenido, y sin ningun
costo nosotros lo publicaremos. Nuestro correo electrénico es: revistacontigo@autlan.com.mx y nuestro
teléfono es el 771 2474-4023, Ext. 3822. Si ves en la comunidad a Salvador Mendoza, Francisco Castillo y a José

Mora: acércate a ellos o a quienes veas repartiendo la revista y ellos nos lo haran llegar. Si no cuentas con teléfono
o correo electrénico, ve preparando tu hoja y no olvides ponernos tus datos: Comunidad, nombre y edad.

Escanea el cédigo
con tu celular



